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CONVENIO DE ESTADIA EMPRESARIAL - SECRETARIA-DEPENDENCIA

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO, (UNIVERSIDAD DEL TERCER
MILENIO, S.C.) CAMPUS CAMPECHE, EN ADELANTE “LA UNID” REPRESENTADA
POR EL MTRO. RAFAEL BALAN PEREZ, EN SU CARACTER DE RECTOR, Y
SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE “VIDA NUEVA”, QUIEN
EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “SANNAFARM VIDA NUEVA”
REPRESENTADO POR LA LIC. ROSA ELVIA NEGRIN MUNOZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTORA GENERAL, PARA LA REALIZACION DE LAS ESTADIAS
LABORALES Y SERVICIO SOCIAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

l. Declara “LA UNID”

1. Pertenece a la razén social denominada Universidad del Tercer Milenio, S.C
(CONSORCIO EDUCATIVO ANAHUAC) constituida conforme a las Leyes
Mexicanas. Contando con representante con las mas amplias facultades para
celebrar el presente convenio

2. Tener su domicilio con sede en Campeche, Calle Vicente Suéarez, No. 73,
Fraccionamiento Miramar Entre Centro de Vacunologia y Unidad Deportiva, y
estar inscrita en el registro de contribuyentes bajo la clave UTM-010-711E2A

3. Tener como objeto social el contribuir al desarrollo estatal mediante la preparacion
de personal profesional calificado a nivel universitario que demanda el sistema
productivo del pais

4. Que para cumplir con los fines que le sefala el contrato que la cred, ha
establecido planteles de su Sistema Educativo en los que se preparan y capacitan
profesionales y técnicos de acuerdo a las necesidades del aparato productivo
nacional impartiendo carreras en diferentes areas de la actividad econémica

5. Que de acuerdo a los programas institucionales tiene contemplada la realizacion
de actividades de vinculacion con los sectores productivos, publicos, educativos y
sociales, que les permita realizarse como una institucion de Educacion Profesional
y Técnica.




0

UNIVER S I DAD vida Nueva Consorclo Educohvo

INTERAMERICAN A T o s o andhuac
PARA EL DESARROLLO ;

6. Que conforme a las actividades de vinculacion a que se refiere la declaracion
anterior, tiene interés en celebrar el presente convenio con “EL SANNAFARM
VIDA NUEVA’

7. Contar con el reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de las
autoridades correspondientes para los programas de estudios que imparten en la
misma

Il. Declara la Direccion del SANNAFARM VIDA NUEVA

1. Que es un Organismo Publico descentralizado de la Administracion
Publica del Estado con personalidad juridica, patrimonio propio,
autonomia operativa y sectorizado a la Secretaria de Salud y que sus
representantes cuentan con las facultades necesarias para la celebracion
de este convenio, mismas que a la fecha no le han sido revocadas,
modificadas o restringidas de modo alguno.

2. Que tiene su domicilio en la calle 24 sin numero de la Colonia Lazaro
Cardenas en Kila, Lerma de esta ciudad de Campeche.

3. Que dispone de los recursos humanos, financieros y materiales suficientes
para atender las responsabilidades que asume por virtud del presente
convenio.

Il. Declaran ambas partes:

1. Que el presente Convenio tiene como proposito formalizar una accion de
vinculacion entre las partes, para que de manera conjunta contribuyan a
los objetivos de ambas.

2. Que libres de coaccion manifiestan su interés en asumir las obligaciones y
derechos consignados en las siguientes.
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CLAUSULAS

PRIMERA: “LA UNID” conviene en proporcionar estudiantes para que realicen
estadias laborales con una permanencia de tiempo completo durante todo un
cuatrimestre de 14 semanas, en el “SANNAFARM VIDA NUEVA”

SEGUNDA: Correspondera al “SANNAFARM VIDA NUEVA”, recibir a los
estudiantes para que realicen sus actividades, proporcionando los elementos
tedricos, asesorias y capacitacion necesarias para el buen funcionamiento del
presente convenio.

TERCERA: Por su parte, “LA UNID” se compromete a proporcionar alumnos
para realizar estadias laborales por los periodos de: mayo-agosto, septiembre-
diciembre, enero-abril de acuerdo a las necesidades del “SANNAFARM VIDA
NUEVA”, para lo cual, esta ultima deberd notificar el nimero de alumnos
requeridos a “LA UNID” con anticipacion de 30 dias naturales antes del inicio del
siguiente periodo cuatrimestral.

CUARTA: El “SANNAFARM VIDA NUEVA” se compromete a designar un
asesor, quien sera responsable de las actividades de los alumnos durante su
estadia,” LA UNID” por su parte nombrara un asesor académico para el
adecuado seguimiento de las actividades, ambos evaluaran el desempefio del
alumno, el asesor enviara la mencionada evaluacion en un plazo no mayor a 5
dias habiles posteriores a la terminacion de la estadia a la Coordinacion de
Vinculacién Empresarial de “LA UNID”.

QUINTA: “LA UNID” podra utilizar en sus actividades promocionales los
logotipos del “SANNAFARM VIDA NUEVA”.

SEXTA: ElI “SANNAFARM VIDA NUEVA” acuerda otorgar constancias de
participacion a los alumnos de “LA UNID” que colaboren en las acciones materia
de este convenio.

SEPTIMA: Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada cual
corresponden en los términos de las clausulas anteriores, las partes designan
como sus representantes y enlaces correspondientes a:

Por “El SANNAFARM VIDA NUEVA” Por “La UNID” Campus Campeche.
C.P. ADDA JANETTE MINET LOEZA C.P. OLGA C. HERNANEZ CHI, MME.
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OCTAVA: Bajo ninguna circunstancia podra interpretarse que la realizacion del
presente convenio podra generar obligaciones de caracter laboral por ninguna de
las dos partes, con respecto a los recursos humanos que en él intervienen.

NOVENA: El presente convenio estard vigente a partir de la fecha de su firmay
tendra una vigencia indefinida. Sin embargo, podra darse por terminado por
cualquiera de las partes cuando existan circunstancias que los justifiquen previo
aviso mediante notificacion escrita a la otra parte con 60 dias de anticipacion. En
cualquier caso, previamente a la terminacion del presente convenio, las partes se
comprometen a concluir las acciones que se encontraran pendientes de
ejecucion.

DECIMA: Cualquier duda o controversia sobre la interpretacion del presente
convenio sera atendida de comun acuerdo por las partes, las que se
comprometen a realizar su mejor esfuerzo para resolverlo y so6lo en el caso de
persistir el conflicto, acuerdan someterse a la Jurisdiccion de los Tribunales
competentes.

Enteradas las partes del contenido y alcance del presente convenio, lo firman de
conformidad a los 17 dias del mes de Noviembre del afio 20010.

Por “LA UNID” Campus Campeche Por “EL SANNAFARM VIDA NUEVA”
MTRO. RAFAEL BALAN PEREZ. LICDA. ROSA ELVIA NEGRIN MUNOZ.
RECTOR DIRECTORA GENERAL
C.P. OLGA C. HERNANDEZ CHI, MME. C.P. ADDA JANETTE MINET LOEZA
COORDINADORA DE VINCULACION JEFE DEL DEPARTAMENTO DE LA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.




