Manual de Programacidn y Presupuestaciéon 2016

1.FORMATOS E INSTRUCTIVOS PARA LA
ELABORACION DEL PRESUPUESTO
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1.1 Calendario del Gasto Publico (DP-11)
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CALENDARIO DEL GASTO PUBLICO POR RAMO, UNIDAD, CAPITULO Y PARTIDA
CALENDARIZACION
CONCEPTO ENERO  FEBRERO MARZD  ABRIL  mayo  JUNIO  JULID AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE MNOVIEMBRE DICIEMBRE — TOTAL

TOTALES

La captura del formato DP-11 “Calendario del Gasto Publico” del Anteproyecto del Presupuesto de Egresos,
se realizara a través del SIACAM, que sefala los pasos a seguir para su llenado, una vez concluida ésta se
podra generar automaticamente para su impresion y validacion correspondiente; y enviarse a la Secretaria

de Finanzas debidamente firmado.

NOTA: NO SE ACEPTARAN FORMATOS QUE NO HAYAN SIDO CAPTURADOS Y EMITIDOS
POR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION CONTABLE.
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1.2 Presupuesto de Egresos por Componentes (DP-12)
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR RAMO, UNIDAD, FINALIDAD, EIEY PROGRAMA PRESUPUESTARIQ

CAPTULO DE GASTO
r

r r r r r r r r

RAMO fUNIDAD / FINALIDAD / EJE / PROGRAMA
/ / R, 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 5000 TOTAL

PRESUPUESTARIO

TOTALES:

La captura del formato DP-12 “Presupuesto de Egresos por Componentes” del Anteproyecto del Presupuesto
de Egresos, se realizara a través del SIACAM, que sefiala los pasos a seguir para su llenado, una vez
concluida ésta se podra generar automaticamente para su impresion y validacion correspondiente; y

enviarse a la Secretaria de Finanzas debidamente firmado.

NOTA: NO SE ACEPTARAN FORMATOS QUE NO HAYAN SIDO CAPTURADOS Y EMITIDOS
POR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION CONTABLE.
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1.3 Totales por Fuente de Financiamiento (DP-13)

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE B
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TOTALES POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PESOS [S)
ESTATAL FEDERAL PROPIOS OTROS
RAMO / UNIDAD / FINALIDAD / EIE / PROGRAMA ~ GASTO  CONVENIOSY  OBRA GASTO  CONVEMIOSY  OBRA GASTO  CONVENIOSY OBRA TOTAL
PRESUPUESTARIO CORRIENTE  FIDEICOMISOS ~PUBLICA  CORRIENTE FIDEICOMISOS PUBLICA  CORRIENTE FIDEICOMISOS  PUBLICA

TOTALES:

La captura del formato DP-13 “Totales por Fuente de Financiamiento” del Anteproyecto del Presupuesto de
Egresos, se realizara a través del SIACAM, que sefiala los pasos a seguir para su llenado, una vez concluida
ésta se podra generar automaticamente para su impresion y validacion correspondiente; y enviarse a la

Secretaria de Finanzas debidamente firmado.

NOTA: NO SE ACEPTARAN FORMATOS QUE NO HAYAN SIDO CAPTURADOS Y EMITIDOS
POR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION CONTABLE.
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1.4 Asignado Unidad y Partida Centralizada (DP-14)
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TOTALES:

La captura del formato DP-14 “Asignado Unidad y Partida Centralizada” del Anteproyecto del Presupuesto
de Egresos, se realizara a través del SIACAM, que sefiala los pasos a seguir para su llenado, una vez
concluida ésta se podra generar automaticamente para su impresién y validacion correspondiente; vy

enviarse a la Secretaria de Finanzas debidamente firmado.

NOTA: NO SE ACEPTARAN FORMATOS QUE NO HAYAN SIDO CAPTURADOS Y EMITIDOS
POR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION CONTABLE.
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1.5 Asignado Ramo y Programa Presupuestario (DP-15)

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE PAGINAL/1
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TOTAL:

La captura del formato DP-15 “Asignado Ramo y Programa Presupuestario” del Anteproyecto del
Presupuesto de Egresos, se realizara a través del SIACAM, que sefiala los pasos a seguir para su llenado, una
vez concluida ésta se podra generar automaticamente para su impresion y validacion correspondiente; y

enviarse a la Secretaria de Finanzas debidamente firmado.

NOTA: NO SE ACEPTARAN FORMATOS QUE NO HAYAN SIDO CAPTURADOS Y EMITIDOS
POR EL SISTEMA INTEGRAL DE ARMONIZACION CONTABLE.

Secretaria de Finanzas / Subsecretaria de Programacion y Presupuesto = 834



Manual de Programacidn y Presupuestaciéon 2016

1.6 Personal de Nomina General “Capitulo 1000 Servicios Personales”
(DP-16)

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE DP-16
SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
PROCESO DE PROGRAMACION - PRESUPUESTACION 2015
CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES
PERSONAL DE LA NHOMINA GENERAL
RAMO 1)
UNIDAD T2)
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DESCRIPCION
NOMBRE NIVEL PUESTO DESCRIPCION EDO. PLAZA DELEGACION ‘OBSERVACIONES
" 13) LS T5) " (6) " (7) " (8) " 19) (1)
TOTAL
OBSERVACIONES GENERALES: " (11)
r ( 12 ] RESPONSABLE | COORDINADOR ADM \_STQAT'JO Noiore y TITULAR DE LA DEPENDENCIA Nombre
( Fima o
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DP-16
Personal de la Nomina General
“Capitulo 1000 Servicios Personales”

Instructivo de Llenado
1. Ramo: Anotar la clave correspondiente a las Dependencias o Entidades de acuerdo al catdlogo de ramo
y unidad.

2. Unidad: denominacién correspondiente a las Dependencias o Entidades de acuerdo al catadlogo de ramo
y unidad.

3. Estructura Programética: Anotar las claves presupuestarias de acuerdo con las clasificaciones
administrativa, funcional-programatica y econémica que resultan de las etapas de programacion y
presupuestacion, segun la clasificacion para la integracion de la clave presupuestal, contenida en los

Criterios Programaticos del presente Manual.

4. Nombre: Anotar el nombre completo del empleado sin abreviaturas.

5. Nivel: En esta columna se debera anotar el nivel del empleado segun plantilla de personal autorizada.
6. Puesto: Anotar todos los digitos que integran el nimero de empleado.

7. Descripcion: Anotar el nombre del puesto asignado segun plantilla de personal autorizada.

8. Edo. de Plaza: Anotar la situacion actual de la plaza: ocupada o vacante.

9. Delegacion: Anotar el nombre del municipio donde existe Delegacion Urbana de la Dependencia o

Entidad, en el que se encuentra adscrito el servidor publico
10. Observaciones: Anotar cualquier aclaracién relacionada con el servidor publico.

11. Observaciones Generales: Anotar cualquier aclaracion relacionada con el reporte del personal de la

Nomina General

12. Firmas: Se anotaran nombre y firma del responsable de la Unidad Presupuestal, del Coordinador

Administrativo, y del Titular de la Dependencia o Entidad.

NOTA: Este formato es el reporte, que debera ser enviado a la Secretaria de Administracion e
Innovacién Gubernamental.
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1.7 Inventario telefénico (DP-17)
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DP-17
Inventario Telefénico
Instructivo de Llenado

1. Ramo: Anotar clave y denominacion correspondiente a la Dependencia, de acuerdo al catalogo de

ramos Yy unidad anexo.

2. Unidad Presupuestal: Anotar clave y denominacién de la unidad presupuestal correspondiente, de

acuerdo al catalogo de ramos y unidad anexo.
3. Area: Escribir el nombre del area donde se encuentra ubicada la linea telefénica exactamente.

4. Ubicacion: Anotar la direccidon donde su ubica el area arriba mencionada.

5. Empleado: EI nombre del empleado el cual es el responsable del equipo telefénico, asi como del uso
correcto de la linea telefénica y exclusiva para actividades laborales propias de la unidad presupuestal, y
en su caso es la persona a quien le correspondera responder por el uso desmedido del servicio
telefénico.

6. Numero telefénico: Anotar el nimero telefonico que este asignado al area.

7. Lineas telefénicas: Sefialar el nimero de aparatos con que se cuente en el area: directos, extensiones o

fax.

8. Costo promedio mensual: Anotar el costo mensual aproximado que representa cada linea telefonica.

9. Observaciones: Observaciones generales, tales como el nimero de usuarios que utilizan la linea

telefénica.

10. Firmas: Se anotaran nombre y firma del Responsable de la Unidad Presupuestal, el Coordinador

Administrativo y el Titular de la Dependencia.

Nota: Este formato previo a su envio, deberd estar validado por la Direccion de Informatica e
Innovacion de la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental. Su
captura se realiza a través de la aplicacion

http://www.apps.campeche.gob.mx/anteproyecto
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1.8 Inventario de Inmuebles Arrendados (DP-18)
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DP-18
Inventario de Inmuebles Arrendados

Instructivo de Llenado

1. Ramo: Anotar clave y denominacion correspondiente a la Dependencia, de acuerdo al catalogo de

ramos y unidad anexo.

2. Unidad Presupuestal: Anotar clave y denominacion de la unidad presupuestal correspondiente, de

acuerdo al catdlogo de ramos y unidad anexo.
3. Propietario: Escribir el nombre completo del propietario del inmueble, arrendado.
4. Ubicacion: Anotar la direccion exacta donde se encuentra ubicado el inmueble de referencia.
5. Oficina que ocupa: Escribir el nombre de las oficinas que alberga el inmueble.

6. Superficie total del Inmueble: Anotar con digitos la superficie total que ocupa el Inmueble de

referencia.

7. Numero de personas que laboran: Anotar con digitos el nimero total de personas que se encuentran

trabajando dentro del inmueble.

8. Periodo de vigencia del contrato: Especificar numéricamente el periodo de vigencia del

arrendamiento que se establecié en el contrato.

9. Importe mensual de renta: Escribir el importe mensual de renta que se especifica en el contrato de

arrendamiento correspondiente.

10. Firmas: Se anotaran nombre y firma del Responsable de la Unidad Presupuestal, el Coordinador

Administrativo y el Titular de la Dependencia.

Nota: Previo a su envio, debera validarse con la Direccidn de Servicios Generales de la Secretaria
de Administracion e Innovacion Gubernamental. Su captura se realiza en Excel.
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1.9 Programa Operativo Anual (DP-19)
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DP-19
Programa Operativo Anual
Guia de llenado del Formato POA
1. Seleccionar el Ramo correspondiente el cual Identifica a la Dependencia o Entidad que ejecuta
el gasto de acuerdo al catalogo de Dependencias y Entidades.
2. Seleccionar el nombre y la clave de la Unidad Responsable, mismas que deberan estar defini-

das en el catalogo correspondiente instalado en el Sistema SIACAM.

3. Se indicarda la clave y denominacién del Programa, conforme al Catélogo de Estructura Pro-
gramatica, disponible en el SIACAM.

4. Con el fin de alinear los programas al Plan Estatal de Desarrollo, se anotara el Eje donde se ins-
taura, conforme a su funcidn, la Dependencia u Organismo. El Sistema tendra disponibles los

datos requeridos para la alineacion.

5. Sefialar con una X si se trata de Programacion de Acciones (operativo) o de Obras (Infraestruc-
tura) en cuyo caso se llenaran ademas los espacios del 21 al 39. Asi mismo, seleccionar si se

trata de un Programa Estratégico (aporta valor pablico) o Institucional.

6. Se sumara el monto por cada origen de recursos y el monto total.

7. En este campo, se registraran los componentes (productos o servicios), que generara el Pro-
grama, mismos que deberan estar definidas en el catadlogo correspondiente instalado en el Sis-
tema SIACAM.

8. En forma clara y concisa se sefialaran las actividades o tareas de gestion que generan cada
componente, mismas que deberan estar definidas en el catdlogo correspondiente instalado en el
Sistema SIACAM.

9. Consignar el costo total en pesos de cada actividad.
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10.  Se anotara en forma trimestral la calendarizacién financiera del total de recursos requeridos pa-
ra producir cada actividad, dependiendo de la temporalidad de la actividad.

11.  Una meta es el valor que se espera alcance la actividad en un tiempo determinado. En este
campo se establecera la unidad de medida que corresponda a cada actividad, conforme al cata-
logo de Unidades de Medida establecido por la SIACAM.

12.  Para efectos del seguimiento y evaluacion de las actividades del programa, debera haber un va-
lor inicial, el cual se constituird en la linea base para medir el logro de las metas. Si se trata de
una actividad, que proviene de afios anteriores, el Gltimo dato obtenido al cierre del ejercicio

previo, sera el que se considere como valor inicial, en caso contrario se anotara cero.

13.  Cuando los valores trimestrales sean acumulables, se seleccionara con un “SI” en el espacio

denominado “acumulable”, en caso contrario se seleccionara “NO”.

14.  Se anotaré la cantidad o valor de unidades de medida que se pretenda alcanzar al término de la
gestion.

15.  Se registrard, con base en la temporalidad de cada actividad, la cantidad de unidades de medida

gue se proponen alcanzar trimestralmente.

16.  Se considera este espacio de texto para anotar observaciones que se consideren necesarias.

17.  Lasuma de los recursos empleados en cada actividad realizada, para producir los componentes,

constituira el costo total del componente.

18.  Lasuma de los recursos empleados por cada componente generaré el costo total del programa.

19.  Corresponde al costo total del programa por capitulo del gasto calendarizado trimestralmente.

20.  Se asentard el tipo y total de beneficiarios (generalmente personas), que sera cubierto con cada

componente, desglosado por poblacién total, objetivo, region, zona (se pueden marcar ambas
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zonas en caso de ser necesario) y sexo (especificando el nimero de hombres y mujeres). En ca-

so de que los beneficiarios no sean personas, especificar en la columna de observaciones.

21.  Se precisara la fuente de los recursos concurrentes. Por ejemplo: Los montos de los progra-
mas convenidos con la federacién, a través de la CDI (Comision Nacional para el Desarrollo de
los Pueblos Indigenas); HABITAT (SEDESOL); la obra de infraestructura de cabecera y equi-
pamiento de agua potable, drenaje y saneamiento con la CNA (Comision Nacional del Agua)

etc. En caso de que se considere convenio con un municipio se especificara como “Municipal”.

22.  Se seleccionara el tipo de inversién a la que se refiere, ya sea OBRA o0 CONVENIO.

23.  Se enumeraran en orden progresivo, todas las obras o convenios de la Dependencia u Organis-

mo, haciendo distincién entre Obra y Convenio.

24.  Se especificara el nombre de la obra o convenio.

25.  Debera haber un valor inicial, el cual se constituira en la linea base para medir el logro de las
metas. Si se trata de una obra o convenio, que proviene de afios anteriores, (proyecto multi-
anual), el Gltimo dato de la medicion, obtenido al cierre del ejercicio previo, sera el que

se considere como valor inicial, en caso contrario se anotara cero.

26.  Se establecera la unidad de medida que corresponda a la obra o convenio de acuerdo al catalo-

go de unidades de medida precargado.

27.  Se determinard la cantidad o valor de unidades de medida que se pretenda alcanzar al término

de la gestion. Para efectos del sequimiento y evaluacion de las obras o convenios del programa.

28.  Se consignara, con base en la temporalidad de gestion de cada obra o convenio, la calendariza-
cién cuantitativa de las metas, correspondientes a cada trimestre, en términos de la unidad de

medida.

29.  Se anotard la clave que sefale la region donde impactard la ejecucion de cada obra, accion o

proyecto. Disponible en el sistema SIACAM.
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30.  Se asentaréa el nombre y clave del municipio (disponible en el sistema), donde se ubica el ma-
yor alcance de la obra o proyecto a realizar y que pertenezca al impacto regional sefialado.

31.  Seincluird la localidad donde se realizaré la obra, en caso de que se realice en diferentes loca-

lidades, se anotara como “Varias”.

32.  Se anotara en pesos el costo total de la obra o convenio. Si se trata de una obra multianual, en

cada ejercicio se conservara dicho total como referencia.

33.  Se registrara en pesos, el monto de la inversion acumulada al termind del afio. Dado que se tra-
ta de proyectos multianuales, esta cifra expresara la cantidad de recursos que se habran aplica-

do al proyecto hasta esa fecha.

34.  Se asentara el monto de los recursos concurrentes.

35.  En esta columna, se consignard en pesos el monto estatal solicitado (incluyendo los recursos

descentralizados), para la consecucién de cada obra o convenio.

36.  Se especificara con base en la temporalidad de cada obra o convenio, la calendarizacion finan-

ciera trimestral de la aplicacion del recurso.

37.  Se anotara el periodo de ejecucién de la obra o convenio. Especificando fecha de inicio y tér-

mino.

38. En su caso, el sistema captara, y acumulara en este campo, la cantidad de recursos solicitado
por fuente, conforme se realice la captura. De esa manera, se generard un subtotal que se
ird incrementando hasta cubrir el total de la Fuente de Financiamiento.

39.  Se generard un Gran Total de las Fuentes de Financiamiento, que debera coincidir con lo asig-
nado para inversion en infraestructura en el capitulo 6000.

40.  Se anotara el nombre del funcionario responsable de integrar el POA de la Dependencia u Or-

ganismo, quien lo debera firmar.
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AERTECY

41.  Se anotara el nombre del Titular de la Dependencia u Organismo, quien debera firmar el POA
definitivo de Operacion para su envio formal a la Secretaria de Finanzas y a la Secretaria de la

Contraloria.

Nota: La captura del formato DP-19 Programa Operativo Anual se realizara a través del Sistema,
una vez concluida se genera para su impresién y validacion correspondiente y envia a la Secretaria

de Finanzas.

846

Secretaria de Finanzas / Subsecretaria de Programacion y Presupuesto



Manual de Programacidn y Presupuestaciéon 2016

1.10 Matriz de Indicadores para Resultados (DP-20)
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DP-20

Matriz de Indicadores

Instructivo de Llenado

Datos de identificacion del programa.
1. Programa Presupuestario: Identifica al Programa con el nimero y denominacion con el cual fue

creado.

Resumen narrativo.

2. Fin: Describe objetivo estratégico del programa que se encuentra alineado con el Plan Estatal de
Desarrollo, Programas Sectoriales o Especiales.

3. Propésito: Es el resultado directo a lograr en la poblacion objetivo dado el uso de los componen-
te; es la aportacién especifica a la solucién del problema.

4. Componentes: Bienes y/o servicios publicos producidos y entregados por el programa para cum-
plir con su propésito. Esta dirigido al beneficiario final, o en algunos casos, intermedio.

5. Actividades: Actividades vinculadas a la produccion de bienes y servicios. Corresponden a las
necesarias para generar los componentes del programa.

6. Orden en la Mir: Ndmero asignado de manera automatica por el sistema.

Indicadores.
Los indicadores son la especificacion cuantitativa que permite verificar el nivel de logro alcanzado por el
programa en el cumplimiento de sus objetivos. Es una expresion que establece una relacion entre dos o
mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos similares o una meta o compromi-
SO.
7. Indicador: denominacién precisa y Unica con la que se distingue el indicador. Se seleccionara de
un catalogo precargado.
8. Formula: Se refiere a la expresion algebraica del indicador, la forma como se relacionan las va-
riables. Se seleccionara de un catélogo precargado.
9. Tipo de indicador para Resultados: Se refiere a la naturaleza del indicador que corresponde a

cada nivel de la Matriz de Indicadores para Resultados. Se seleccionara.
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e Estratégico.- Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de
los Programas Presupuestarios. Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orienta-
cion de los recursos. Impacta de manera directa en la poblacién o area de enfoque.

o De gestion.- Mide el avance y logro de procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que
los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

= Para FIN y PROPOSITO = Estratégico.

= Para COMPONENTE = Estratégico o Gestion.

= Para ACTIVIDADES = Gestion.

10. Dimension: Se seleccionara de catalogo precargado. Existen 4 tipos:

e Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos.

e Eficiencia: mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los in-
sumos o recursos utilizados.

e Economia: mide la capacidad del programa o de la institucion para generar y movilizar ade-
cuadamente los recursos financieros.

e Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servi-
cios para satisfacer los objetivos del programa.

11. Frecuencia: es el periodo de tiempo en el cual se calcula el indicador (bianual, anual, semestral,
trimestral, mensual, etc.). La frecuencia de medicién determinara la cantidad de periodos en los
que se calendarizaran las metas para el indicador, por lo cual debera tener precaucion al seleccio-
nar la frecuencia de medicion.

12. Linea Base. Un indicador puede adoptar diversos valores a lo largo del tiempo. El valor inicial
del indicador que se toma como referencia para comparar el avance del objetivo se Ilama Linea
Base. Se capturard el valor de la linea base en caso de contar con €l, en caso contrario se anotara
como valor cero.

13. Unidad de medida: Forma en que se quiere expresar el resultado de la medicion al aplicar el in-
dicador. Se capturara la unidad de medida del indicador dependiendo de su resultado. Por ejem-

plo:

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

Tasa de aprobacion de alumnos bene- | Porcentaje

ficiarios del programa.

indice de Desarrollo Humano indice
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Cabe sefialar que no son las Unicas unidades de medida que puede arrojar el resultado del indica-
dor.

14. Meta: Se capturard la meta establecida para el indicador en el afio de medicion. Esta meta debe
estar expresada en términos del resultado que se pretende obtener.

15. Observaciones: Campo designado para captura de cualquier aclaracién en relacion al indicador.

16. Fuentes de Informacion: Captura del nombre de la Institucion u organismo que genera la infor-
macion necesaria para resolver el indicador, asi como paginas de internet de donde se tome infor-
macion.

17. Medios de Verificacion: Captura de los medios (documentos, reportes, estadisticas, etc.)que nos
proporcionan la informacion para verificar el cumplimiento de las metas.

18. Supuestos: Captura de los factores que estan fuera del control de la institucion responsable de un
programa presupuestario, pero que inciden en el éxito o fracaso del mismo. Corresponden a acon-
tecimientos, condiciones o decisiones que tienen que ocurrir para gue se logren los distintos nive-
les de objetivos del programa. Los supuestos se expresan en términos positivos y son lo suficien-

temente precisos para poder ser monitoreados.

Nota: La captura del formato DP-20 Matriz de Indicadores se realizara a través del Sistema, una
vez concluida se genera para su impresion, validacion correspondiente y envio a la Secretaria de

Finanzas.
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1.11 Ficha Técnica de Indicadores (DP-21)
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DETERMINACION DE METAS - ¥IABILIADAD DE LA META
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DP-21

Ficha Técnica de Indicadores

Instructivo de llenado de la ficha técnica

Datos de identificacion del programa.

1. Ramo administrativo: Identifica a la Dependencia o Entidad que ejecuta el gasto de acuerdo al
catalogo de Dependencias y Entidades.

2. Unidad Responsable del Programa presupuestario (Pp): Identifica al area administrativa de la
Dependencia o Entidad que es responsable de la ejecucidn presupuestaria.

3. Tipo de Pp: Se refiere a las modalidades previstas en los presentes lineamientos, los cuales pue-
den ser:
Institucionales: Son aquellos cuyos resultados se inscriben en el &mbito de procesos de refuerzo al
guehacer institucional, realizan funciones de control y solventan demandas de las propias institu-
ciones.
Estratégicos: Son aquellos cuyos resultados se inscriben en el &mbito de efectos intermedios e im-
pactos sobre la poblacion, que solventan demandas sociales y econémicas de la sociedad o de un
area de enfoque.

4. Denominacion del Pp: Identifica a un conjunto de actividades institucionales que se orientan de
manera integral a resolver un problema especifico, mejorar una situacion y/o prever un aconteci-

miento, con el proposito de concretar y alcanzar los objetivos del programa sectorial.

Alineacion a los Programas Sectoriales.

5. Nombre del Programa Sectorial: Es el Programa Sectorial derivado del Plan Estatal de Desarrollo.

6. Coordinadora Sectorial: Nombre de la Dependencia Coordinadora del Sector.

7. Secretario Técnico: Nombre de la institucion que funge como Secretario Técnico del Comité res-
ponsable del sector.

8. Secretario Ejecutivo: Nombre de la institucion que funge como Secretario Ejecutivo del Comité
responsable del sector.

9. Objetivo estratégico del Programa Sectorial: Registra el conjunto de objetivos y desafios del Pro-
grama Sectorial al que se encuentra alineado.

10. Estrategia del Programa Sectorial: Registra el conjunto de objetivos y actividades del Programa

Sectorial.
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11. Linea de Accion del Programa Sectorial: Describir la Linea de Accion del Programa Sectorial al

gue se encuentra alineado.
12. Objetivo estratégico de la dependencia o entidad. Se debera anotar la finalidad u objetivo estra-

tégico con que cuenta la dependencia o entidad.

NOTA: Los apartados del 7 al 13 se podran consultar en la siguiente direccion:

www.planeacion.campeche.gob.mx (los apartados del 7 al 13 actualmente no aplican para el eje

4), cabe mencionar que no son las Unicas fuentes donde se puede consultar la informacion.

Matriz de Indicadores para Resultados.

Resumen narrativo.
13. Resumen Narrativo: Se debera especificar en cada una de las fichas el resumen narrativo al que

corresponde el indicador. Ejemplo:

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
HOS FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES DIFUNDIDOS A LA POELACION ABERTA

Resumen Narrative:

Indicador.

Datos de identificacion del indicador. Los indicadores son la especificacion cuantitativa que permite
verificar el nivel de logro alcanzado por el programa en el cumplimiento de sus objetivos. Es una expre-
sién que establece una relacién entre dos o mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos,
productos similares 0 una meta 0 compromiso.

14. Orden en la MIR: El sistema asignara el orden en el que apareceran los elementos en la Matriz
de Indicadores. El Fin, Propdsito, Componentes y Actividades se enumeraran en el orden en que
se aparecen en la Matriz de Indicadores.

15. Nombre del indicador: Denominacion precisa y Unica con la que se distingue el indicador.

16. Dimension del indicador: Se seleccionara de catalogo precargado. Existen 4 tipos:

o Eficacia: mide el grado de cumplimiento de los objetivos. Ejemplo:

Porcentaje de incremento en la recaudacion

Reduccidn de la tasa de analfabetismo

e Eficiencia: mide la relacion entre los productos y servicios generados con respecto a los in-

sumos o recursos utilizados. Ejemplo:
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Costo promedio anual por alumno atendido.

Solicitudes tramitadas por funcionario.

e Economia: mide la capacidad del programa o de la institucion para generar y movilizar ade-

cuadamente los recursos financieros. Ejemplo:

Porcentaje de recuperacién de créditos.

Ingresos propios generados.

e Calidad: mide los atributos, propiedades o caracteristicas que deben tener los bienes y servi-

cios para satisfacer los objetivos del programa. Ejemplo:

Grado de satisfaccion de los usuarios.
Tiempo de espera para atencion de consulta.

17. Tipo de indicador para Resultados: Se refiere a la naturaleza del indicador que corresponde a
cada nivel de la Matriz de Indicadores para Resultados. Se seleccionara de catélogo precargado.

e Estratégico.- Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas y de
los Programas Presupuestarios. Contribuye a corregir o fortalecer las estrategias y la orienta-
cion de los recursos. Impacta de manera directa en la poblacién o area de enfoque.

o De gestion.- Mide el avance y logro de procesos y actividades, es decir, sobre la forma en que
los bienes y/o servicios publicos son generados y entregados.

= Para FIN y PROPOSITO = Estratégico.

= Para COMPONENTE = Estratégico o Gestion.

= Para ACTIVIDADES = Gestion.

18. Definicion del indicador: Debe precisar qué se pretende medir del objetivo al que esta asociado;
debe ayudar a entender la utilidad, finalidad o uso del indicador. No debe repetir el nombre del in-
dicador ni el método de célculo, la definicion debe ser utilizada para explicar brevemente y en
términos sencillos, que es lo que mide el indicador. Campo de Captura.

19. Tipo de valor de la Meta.- Se seleccionara de las opciones absoluta o relativa. Generalmente los
indicadores son expresados en numeros relativos, ya que por definicion provienen de relacionar

dos 0 mas datos significativos, sin embargo, excepcionalmente se pueden utilizar indicadores refe-
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ridos en nimeros absolutos, tal es el caso del PIB. Este campo es obligatorio, si la opcion elegida
fuera valor relativo necesariamente deberan llenarse los campos del indicador, numerador y de-
nominador a nivel de determinacion de metas.

20. Formula: se refiere a la expresion algebraica del indicador, la forma como se relacionan las va-
riables.

21. Unidad de medida: Forma en que se quiere expresar el resultado de la medicidn al aplicar el in-

dicador. Por ejemplo:

INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA

Tasa de aprobacion de alumnos bene- | Porcentaje

ficiarios del programa.

Indice de Desarrollo Humano Indice

Cabe sefialar que no son las Unicas unidades de medida que puede arrojar el resultado del indica-
dor.

22. Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que esta disponible el indica-
dor nacional, regional, estatal, municipal, localidad, etc.

23. Frecuencia de medicion: es el periodo de tiempo en el cual se calcula el indicador (bianual,
anual, semestral, trimestral, mensual, etc.). La frecuencia de medicion determinara la cantidad de
periodos en los que se calendarizaran las metas para el indicador, por lo cual debera tener precau-
cion al seleccionar la frecuencia de medicion.

24. Enfoque de Transversalidad: Se cuenta con las siguientes opciones para identificar indicadores
con enfoque transversal: Capacidades diferentes y enfoque de género, en caso de que el beneficia-
rio no se trate de personas debera anotar NO APLICA. Seleccion de una de las 3 opciones.

25. Hombres: Numero de hombres atendidos por el objetivo asociado al indicador.

26. Mujeres: Numero de mujeres atendidas por el objetivo asociado al indicador.

27. Total: total de poblacién atendida por el objetivo asociado al indicador, en caso de no contar con

capacidades diferentes o enfoque de género, anotar solo el total de beneficiarios.

Caracteristicas del Indicador.
e Caracteristicas del indicador:

e Adecuado.- El indicador deberd aportar una base suficiente para evaluar el desempefio.
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e Aporte marginal.- En el caso de que exista mas de un indicador para medir el desempefio
en determinado nivel de objetivo, el indicador debe proveer informacién adicional en
comparacion con los otros indicadores propuestos, solo aplicara cuando exista mas de un
indicador, caso contrario NO APLICA.

e Claridad.- Es conveniente que los indicadores tengan una expresion sencilla con el pro-
posito de que sean facilmente comprensibles por los usuarios no especializados.

e Comparabilidad Nacional e Internacional.- Los indicadores deben permitir realizar ana-
lisis longitudinales en el tiempo y transversales en comparacion a sistemas de naturaleza
semejante.

e Economia.- La informacién necesaria para generar el indicador debera estar disponible a
un costo razonable.

o Factibilidad.- Los indicadores deben, preferentemente, de poder construirse a partir de
las condiciones cotidianas de operacion de un sistema, para ello es necesario que los
procesos de trabajo generen los insumos informativos necesarios.

o Independencia.- Los indicadores deben construirse de forma objetiva e independiente,
libres de toda presion de grupos politicos u otros grupos de interés, en especial en cuanto
a la eleccion de las técnicas, las definiciones y las metodologias mas apropiadas para ga-
rantizar su calidad.

e Monitoreable.- El indicador debe poder sujetarse a una comprobacion independiente.

e Oportunidad.- Para ser Utiles, los indicadores deben estar disponibles en el tiempo y lu-
gar en gue se requiere tomar decisiones.

e Relevancia.- Un indicador debe expresar elementos de importancia o significativos en la
medicidn de los avances y logros de un objetivo.

e Sintético.- Un indicador no explica a un sistema en su totalidad, pero da una buena idea
de su estado.

e Soportados metodoldgicamente.- Los indicadores deben apoyarse en una metodologia
sélida, lo cual exige herramientas, procedimientos y conocimientos especializados.

e Validez.- Un indicador debe ser apropiado para medir exactamente lo que se quiere me-

dir y no otra cosa.

28. Calificacion: Se refiere a la valoracion de las Unidades Responsables sobre la forma en que el in-

dicador atiende cada una de las caracteristicas antes sefialadas. Esta variable puede asumir tres va-
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lores: No cumple; cumple parcialmente y cumple. S6lo en el caso de Aporte marginal, es posi-

ble utilizar la opcion “No aplica”.

29. Justificacion de las caracteristicas: Se debera sustentar la calificacion asignada a cada una de las
caracteristicas, es decir una pequefia descripcidn con relacién a la calificacion que se le asigné a

la caracteristica, ejemplo:

CARACTERISTICA DEL INDICADOR
CARACTERISTICA CALIFICACION JUSTIFICACION
ADECUADD CUMPLE YA QUE APORTA INFORMACION PARA LA TOMA DE DECISIONES
APORTE MARGIMNAL MO ARLICA ES INDICADOR UNICD PARA EL PROPOSITO
CLARIDAD CUMPLE ES FACL DE COMPRENDER Y ENTENDER

30. Contacto indicador.- Se debera anotar el nombre del responsable directo de proporcionar infor-
macion técnica sobre el indicador.
e Nombre
e Apellido Paterno
e Apellido Materno
e Area
e Puesto
e Correo electronico

o Teléfono (Lada, teléfono y extension).

Determinacion de metas
Viabilidad de la meta.

31. Meta acumulable: Se debe indicar si las caracteristicas del indicador permiten que los valores de
los diferentes periodos se sumen o no. Si se sefiala el indicador como acumulable, se debera regis-
trar exclusivamente el valor del indicador para el periodo. Por ejemplo: La razon de mortalidad
materna, por su algoritmo no es acumulable.

32. Comportamiento del indicador. Establece si el indicador a lo largo del tiempo tiene un compor-
tamiento ascendente, descendente, regular o nominal. Por ejemplo: La razon de mortalidad mater-
na deberia tener un comportamiento descendente.

e Ascendente.- si el resultado a lograr significa incrementar el valor del indicador.

e Descendente.- si el resultado a lograr significa disminuir el valor del indicador.
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e Regular.- si el resultado a lograr significa mantener el valor del indicador dentro de deter-
minado rango, y
¢ Nominal.- se tomard como un resultado independiente del historial del indicador.
33. Factibilidad de la meta.- Establece, desde la perspectiva de la Unidad responsable del Pp la po-
sibilidad real de alcanzar la meta; los valores posibles son alta y media.
34. Justificacion de la Factibilidad.- Establece los argumentos que sirvieron de base para calificar la
factibilidad de la meta.

Linea Base.

Un indicador puede adoptar diversos valores a lo largo del tiempo.

El valor inicial del indicador que se toma como referencia para comparar el avance del objetivo se llama
Linea Base.

Si la programacion se establece para una administracion sexenal, la linea base recomendada es el valor del

indicador al final de la administracién anterior.

35. Afio de la Linea Base.- Se debera anotar el afio que se toma como referencia para comparar los
avances del Pp. Regularmente se recomienda tomar el afio inmediato anterior.
Valor.

36. Indicador.- Se refiere al valor que tuvo el indicador en el momento de la medicién inicial de refe-
rencia. Cuando no se cuenta con linea base, se debera anotar 0.0 y escribir la justificacion en el
campo correspondiente.

37. Numerador .- Se refiere al valor que tuvo el numerador del indicador en el momento de la medi-
cion inicial de referencia.

38. Denominador.- Se refiere al valor que tuvo el denominador del indicador en el momento de la
medicidn inicial de referencia.

39. Periodo linea base.- Puede ser que en algunos casos, la linea base esté referida a un momento
particular del afio (inicio de cursos, trimestre |1, semana santa, etc.), en estas ocasiones debera es-
pecificarse el periodo.

40. Justificacion linea base.- En este campo se debera establecer cuando un indicador, por su recien-
te elaboracién, no cuenta con una linea base. En este caso se debera anotar aqui el afio y periodo

en que se tiene previsto realizar la primera medicion, la cual sera considerada como linea base.

Parametros de semaforizacion.- Se refiere a las desviaciones aceptadas como umbral para calificar al

avance como semaforo verde, amarillo o rojo. Los parametros de semaforizacion se aplican en los tableros
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de control. Por lo anterior se establecen los umbrales verde, amarillo y rojo. Dichos parametros de semafo-
rizacion son establecidos por las dependencias y entidades responsables de los indicadores en consenso
con la Secretaria de Finanzas.
41. Tipo de valor.- Los umbrales de semaforizacion pueden definirse en términos absolutos o porcen-
tuales.
42. Umbral verde.- Valor limite aceptable en gue un indicador se considera en verde.
43. Umbral amarillo.- Valor limite aceptable en que un indicador se considera amarillo antes de pa-
sar a rojo.

44. Umbral rojo.- Valor limite en que un indicador se considera en rojo.

Meta Sexenal. Se refiere al valor estimado que debera alcanzar el indicador al final de la administracion.
Solo se captura en caso de existir esta.

45. Afo.- Afio en que concluye la administracion.

Valor.- Si el tipo de valor de la meta es relativo necesariamente deberan llenarse los campos de indicador,

numerador y denominador.

46. Indicador.- Se refiere al valor que se prevé alcanzara el indicador al final de la presente adminis-
tracion.

47. Numerador .- Se refiere al valor que se estima alcanzaré el dividendo al final de la presente admi-
nistracion.

48. Denominador.- Se refiere al valor que se estima alcanzara el divisor al final de la presente admi-
nistracion.

49. Periodo de cumplimiento.- Cuando es necesario, establece un momento particular del afio (inicio

de cursos, trimestre 11, semana santa, etc.), en que se mide el indicador.

Generalmente la mayoria de los indicadores se forman mediante un cociente, por ello en este
gjercicio se han incorporado los elementos de numerador y denominador que corresponden a las
variables del indicador.

NOTA: Los apartados del 52al 56 solo deberan llenarse en caso de que exista meta sexenal, caso
contrario “NO APLICA”.

Metas intermedias del sexenio.
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“El nGimero de periodos de programacién de metas estéa definido por la Frecuencia de Medicion. Las opcio-
nes son: Mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral, anual, bianual, trianual, quinquenal y
sexenal. En caso de que la frecuencia de medicion sea mayor a un afio deberé registrar la informacion en

el apartado de “Metas intermedias del sexenio”.

50. Afo: Establece los valores que tendra el indicador en los afios que abarca la administracion, segln

la frecuencia de medicidn.

Valor: si el tipo de valor de la meta es relativo necesariamente deberan llenarse los campos de indicador,
numerador y denominador. Si la opcién es valor absoluto deberan llenarse los campos de indicador y nu-
merador.

51. Indicador.- Se refiere al valor del indicador en el afio correspondiente.

52. Numerador .- Se refiere al dividendo en el afio correspondiente.

53. Denominador .- Se refiere al valor que se estima alcanzara el divisor en el afio correspondiente.

54. Periodo de cumplimiento.- Cuando es necesario, establece un momento particular del afio (inicio

de cursos, trimestre 11, semana santa, etc.) en que se mide el indicador.

Metas de Ciclo Presupuestario en curso.
El nimero de periodos de programacion de metas esta definido por la Frecuencia de Medicién. Las opcio-
nes son: Mensual, bimestral, trimestral, cuatrimestral, semestral, anual, bianual, trianual, quinquenal y
sexenal. En caso de que la frecuencia de medicion sea mayor a un afio se debera llenar el apartado de Me-
tas intermedias del sexenio.

55. Periodo: Asociado a la frecuencia de medicion.

Valor.

56. Indicador.- Se refiere al valor del indicador en el periodo correspondiente.

57. Numerador .- Se refiere al dividendo en el periodo correspondiente.

58. Denominador.- Se refiere al valor que se estima alcanzara el divisor en el periodo correspondien-
te.

59. Periodo al que corresponde el valor. Se refiere al periodo de tiempo al cual pertenece el indica-
dor, se anota el mes o los meses en los cuales se calcula el indicador (enero, enero-marzo, enero-

junio, etc.)

Caracteristicas de las variables. Contiene informacién sobre cada variable o elemento del indicador.
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plejos. NUmero de Variables: Anotar el nimero de variables que incluya la férmula del indicador.

60.
61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

Nombre: denominacion de la variable.

Descripcion de la variable: explicaciéon en términos sencillos de todo lo referente a la variable
que no se expreso en la formula.

Medios de verificacion: identifica las fuentes de informacion, a la dependencia (hasta el nivel de
Direccion General), sistema o documentos en donde se origina la informacion, a efecto de medir
los indicadores y verificar que los objetivos se logren. Si la fuente es un documento, debe incluir
toda la informacion bibliogréafica. Se debe anotar la informacion minima necesaria para que el
usuario pueda recuperar la informacion directamente.

Unidad de medida: magnitud de referencia que permite cuantificar y comparar elementos de la
misma especie. Las unidades de medicion son aquellas que nos permiten clasificar diversas cosas,
dependiendo de qué es aquello que queramos determinar.

Desagregacion geografica: indica los niveles territoriales para los que esta disponible la variable:
nacional, regional, estatal, municipal, localidad, etc.).

Frecuencia: es el periodo de tiempo en el cual se calcula la variable (bianual, anual, semestral,
trimestral, mensual, etc.)

Meétodo de recopilacién de datos: indica el método estadistico de recoleccion de datos, el cual
puede ser censo, encuesta o explotacion de recursos administrativos.

Fecha de disponibilidad de la informacion: se refiere al momento en que la informacion puede

ser consultada por los usuarios.

Referencias adicionales. Incluye elementos adicionales de informacion para mejorar la compresién del

indicador.

68.

69.

70.

Referencia internacional: nombre de la fuente de informacion que proporciona datos de paises
cuyas caracteristicas y metodologias permiten la comparacidn internacional y tiene una actualiza-
cion recurrente. Incluye la liga a la pagina de Internet correspondiente.

Referencia nacional: nombre de la fuente de informacion que proporciona datos de estados de la
Republica Mexicana cuyas caracteristicas y metodologias permiten la comparacion nacional. In-
cluye la liga a la pagina de Internet correspondiente.

Comentarios técnicos: considera elementos que permitan la mayor claridad sobre el indicador

y/o sus componentes; referencias metodoldgicas sustantivas; marcos conceptuales o recomenda-
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ciones internacionales sobre las que se elabora la informacion. Incluye anotaciones relevantes para

la construccion e interpretacion del indicador que no hayan sido incorporadas previamente.

Serie estadistica: valores del indicador para afios previstos, incluso més alla de la linea base.
71. Ciclo serie: afio al que esta referido el dato de la serie.
72. Valor serie: valor del indicador.
73. Periodo de la serie: Cuando en un afio se realizan diversas mediciones del indicador, se debe es-
pecificar a cuél de ellas corresponde el valor (Ejemplo: matricula escolar, se puede medir a inicio
de cursos o a fin de cursos).

Nota: La captura del formato DP-21 Ficha Técnica de se realizara a través del Sistema, una vez con-

cluida se genera para su impresion y validacion correspondiente y envia a la Secretaria de Finanzas.
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1.12 Desglose de Conceptos/Acciones Especificas incluidos en los Pp para el
Anteproyecto de Egresos (DP-22)

GRS 5 2 To SECRETARIA DE FINANZAS
G SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
t 1 =
) HD b DIRECCIONM DE PRESUPUESTO ’_\
SCw SEFIN
DESGLOSE DE CONCEPTOS/ACCIONES ESPECIFICAS INCLUIDOS EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PARA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS 2016
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Desglose de Conceptos/Acciones Especificas incluidos en los Pp para el
Anteproyecto de Egresos (DP-22)

Instructivo de Llenado

1. Dependencia o Entidad.- Se anotara el nombre de la Dependencia o Entidad que tenga que
Desglosar en Conceptos o Acciones Especificas sus Programas Presupuestarios para el
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

2. No. de Pp.- Debera anotar el nimero de los Programas Presupuestarios que incluyen Conceptos o
Acciones Especificas a desglosar en el presente Anteproyecto. Este nimero lo podré consultar en el
apartado de “Anexos- Catalogo de Programas, Componentes y Actividades”.

3. Nombre del Programa.- Se anota el nombre completo del Programa Presupuestario de acuerdo al
Catalogo de “Programas, Componentes y Actividades”.

4. Componente.- Se anota el componente correspondiente donde se encuentran incluidos los
Conceptos 0 Acciones Especificas a desglosar, el nombre del componente debera ser congruente con
el Catalogo de “Programas, Componentes y Actividades”.

5. Actividad.- Anotar la actividad especifica donde se encuentran incluidos los Conceptos o Acciones
Especificas a desglosar, el nombre de la actividad deberd ser congruente con el Catalogo de
“Programas, Componentes y Actividades”.

6. Conceptos/Acciones Especificas.- Debera desglosar todas aquellos Conceptos o Acciones
Especificas que se encuentran en cada actividad de los Pp y que se presupuestaran para el ejercicio
fiscal 2015.

7. Partida Especifica.- Especificar a qué partida de gasto se cargarda cada uno de los
Conceptos/Acciones Especificas.

8. Monto de Apoyo.- Mencionar el monto destinado a cada uno de estos Conceptos/Acciones
Especificas.

9. Unidad Administrativa.- Anotar qué Unidad Administrativa es la que se encarga de llevar a cabo
estos Conceptos/Acciones Especificas y que debe coincidir con las claves presupuestales dadas de
alta en el SIACAM.

10. Firmas. Anotar el nombre y firma del Coordinador Administrativo.

NOTA: Este formato es el reporte que debera ser enviado a la Secretaria de Finanzas como
parte del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos. Su captura es en Excel.
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1.13 Padron de Beneficiarios para el Anteproyecto de Egresos (DP-23)

SECRETARIA DE FINANZAS
SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO
DIRECCION DE PRESUPUESTO
PADRON DE BENEFICIARIOS PARA ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

Dependencia o Entidad |:°

COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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""’F;adrén de Beneficiarios para el Anteproyecto de Egresos (DP-23)
Instructivo de Llenado

1. Dependencia o Entidad.- Se anotara el nombre de la Dependencia o Entidad correspondiente para
el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos.

2. No. de Pp.- Debera anotar el niamero de los Programas Presupuestarios en los que se encuentran los
beneficiarios directos de dichos Pp. Este numero lo podra consultar en el apartado de “Anexos-
Catalogo de Programas, Componentes y Actividades”.

3. Nombre del Programa.- Se anota el nombre completo del Programa Presupuestario de acuerdo al
Catalogo de “Programas, Componentes y Actividades”.

4. Unidad Administrativa.- Anotar qué Unidad Administrativa es la que se encarga de llevar el
control o dar los apoyos a los beneficiarios de los Pp y que debe coincidir con las claves
presupuestales dadas de alta en el SIACAM.

5. Numero de Beneficiarios.- Poner el nimero de beneficiarios por Dependencia o Entidad que
necesita el programa presupuestario. Por ejemplo: 100 Pescadores Riberefios, 2500 Pescadores de
Altura, 3360 Camaroneros, etc.

6. Beneficiario.- Establecer el nombre concreto del grupo de beneficiarios que abarcara cada Pp; por
ejemplo: Pescadores Riberefios, Acuicultores, Pescadores de Altura, Camaroneros, etc.

7. Partida Especifica.- Especificar a qué partida de gasto se cargara el apoyo destinado a cada grupo
de beneficiarios.

8. Monto de Apoyo.- Mencionar el monto destinado a cada uno de los grupos de beneficiarios que
abarcara cada programa presupuestario.

9. Firmas. Anotar el nombre y firma del Coordinador Administrativo.

NOTA: Este formato es el reporte que debera ser enviado a la Secretaria de Finanzas como
parte del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos. Su captura es en Excel.
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