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ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA AL QUE DEBERAN SUJETARSE
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL SISTEMA DE ATECION A NINOS, NiRAS Y
ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE GAMPECHE “VIDA NUEVA”
(SANNAFARM “Vida Nuava"),

I 3 DR. GILBERTO GESAR GARGIA SALAZAR, Directo General del Sistema de Atencién a Nifios, Nifias y
P 4 Adolascentes Farmacodependientes del Estado "Vida Nueva®, en ejercicio de Ia facultad que me confieren
t F el artlculo 10, fracciones Vit y Xt dal Acuerdo de Creacion dal Qrganismo en mencién y los articulos 7 y
¥ 8 fraccidn Xl de su Reglamento Interior, y

! + CONSIDERANDO

i Que con fecha 01 de sepliembre de 2017, la Secretarfa de Ia Conlralarfa, emitié los Lineamientos
X ‘ generales para propiciar lg integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
o permanentes que favorezean su comportamiento ético; conforme a los cuales, a través del Comité de
: Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés, se aprobé el Cédigo de Conducta de los servidores
publicos de! Sistema de Atencisn a Nifios, Niftas y Adolascantes Fammacodependientes del Estado “Vida
Nueva",

Que Ia publicacitn del citado ordenamiente trae aparejada la necesidad de emitir un Cddigo de Conducta al
cual debe considerar las reglas de intagridad, con su misién, visién y attibuciones especificas; lo que
pemnilird enfrentar desgos éticos y fomentars Identificacitn Y apropiacién por parte de las personas
servidoras pitblicas con cada ente piblico.

En ese contexto, este Cédigo esta disefiade como un documento capaz de contribuir a la difusién y
capacitacién en los valores, principios ¥ compromisas slicos que deban imperar en ia gestion del Sistema
de Atencién a Nifios, Nifias ¥y Adolescantes Farmacadependiantes del Estado “Vida Nueva", y debaran ser
cumplidos por todas las personas servidoras publicas que la integran.

En virtud de que, Ia sociedad demanda Yue las personas servidoras piiblicas aciGen con estricto
apego a principios y conductas oficas, respetando sin_excapci6n algtna, los derachas humanos, la
equidad de género, la dignidad da la persona, asi como los derechos y libertades que les san inherentes,

Por lo anterior sxpuesto y fundado, he tenido a bian expedir el sigulente Cédligo de Conducta:
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Apreciada parsona servidora piblica:

Por medio de Ia presente, me pamito invitarle a conocer el Cédigo da Conducta del Sistema de Atencidn
a Nifios, Niffas y Adolescentes Fammacodependisntes del Estado “Vida Nuava®, asf como, astmir su
compromiso con la ética, la integridad, la prevencion de los conflictos de Intereses; en contra de conductas
discriminatorias, de hostigamiento sexual ¥ acoso sexual, y de précticas que toleran la corrupcion,

Queremos que usted sienta como suyo este Sistema, se identifique con sus valores ¥y principivs, para asl
consolidar una cultura de integridad, refrendando de esta manera el compromise con fa adopeién de la
nueva ética piblica.

Esperando su decidida participacién, le envit un saludo muy cordial.

Dr. Gilberto César Garcia Salazay
Director General de! Sistama
de Atencitn a Nifios, Nifias y Adolescentes
Famacodependientes del Estado *Vida Nusva™,
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CODIGO DE CONDUCTA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.« OBJETIVO, MISION Y VISION
OBJETIVO

Este Cédigo de Conducta concentra las nomas que orentan ef actuar diario de las persenas servidoras
piblicas del Sistema de Atencion a Niftos, Nifias y Adalescentes Farmacodependientes del Estads “Vida
Nueva®, con la finalidad de fortalecar los principios, valores y raglas de integridad que contempla ef Cédigo
de Efica de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades de |a Administracién
Piblica del Estado da Campache; para con allo, alcanzar las metas y objetivos institucionales,
promoviendo el compromiso ¥ servicio a la comunidad,

Atendiendo a que Ia sociedad demanda que los servidores piblicos actien con estricto apego a principios
¥ conduclas éficas, respetando, sin excepcion alguna los derechos fundamentales y derechos humanos
reconocidos en el marce juridico mexicano, para lograr la transformacién y construir un goblemo
transparente, honesta, eficlents, comprametido, capaz de dar resultados, Gue permita alcanzar e}

desarrollo que la pablacion campechana se merece.

El presents Cédigo de Conducta, es de cardcter obligatorio para toda persana servidora piiblica qua
desempefie en general un &mpleo, cargo, comisién o funcién en ol interior de esta Organismo Pdblico,
inspirade en la visi6n ¥ misibn del Sistema do Atencién a Nifios, Nifias y Adolescantes
Famacodependientes dal Estado da Campeche “Vida Nusva",

MISION

Brindar servicios publicos espacializados en Ia atencion preventiva, con fratamiento intagral y de
rehabilitacion a nifios, nifias y adolescantes famacodepsndiantes dal Estado de Campeche para el logro
de su Insercién social como proyscto de una vida nueva y posiliva, asf como a sus familiares ¥ poblacitn

vuinerable; ponderando los derechos humanics, la equidad de género, los principios ¥ valores,

VISION

Ser un Organismo Profesional, Especializado, Reconocide ¥ Certificado, lider a nival nacional, que brinde
servicios de alla calidad en la atencién; mediante la implementacién de procesos innovadores da
investigacién y sjecucisn, que permita reincorparar a la sociedad, a través de una vida nueva, a la
-poblacién vulnarable que lo reguiera,




San Francisco de Campeche,
PAG. 16 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO  Cam., Febrero 6 de 2020

SANNAFAR{;&?@

PODER RIECUTIVO Vida Nuev “

Zh g&?&ﬁé Tt coming pora seguly

2.- GLOSARIO

Adernas de las definiciones pravisfas en la Ley General de Responsabliidades Administrativas, para
efactos del presente Cadigo de Conducta, se entenderd por:

a) Acoso laboral: Forma de violencia psicoldgica, o de acoso moral, practicada en el ambito aboral,
que consiste an accionss de intimidacién sistematica y persistents, como palabras, actes, gestos y
escritos que atentan contra la personalidad, la dignidad o la integridad de ia victima. Puede ser
ejercido por agrescres de jerarquias superioras, iguales o incluso inferiores a las de las victimas.

b} Acoso sexual: Forma de violencia en fa que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder qus conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para ia victima,
independisntemente de que se realice en une o varios aventos.

¢} Carta compromiso: Carta donda la persona servidora piblica adscrita a esta dependencia hace
constar que conoce ¥ comprends ] C6digo de Conducta, asumiendo el compromiso de cumplirlo
durante el desempafio de su emplao, cargo, comision o funcién,

d) Cédigo de Conducta: Instrumenta deontalégica emitido por ja persona que ocupe la titularidad de
la dependencia, entidad o empresa productiva del Estadoe, a propuesta de su Comits de Etica yde
Prevancitn de Conflictos de Intereses o anélogo, previa aprobacién de su raspectivo Organo
Interno de Controf o Unidad de Responsabiiidades, en el que se espacifique de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras ptiblicas aplicaran les principios, valores y reglas
de integridad contenidas en sl Cédigo de Etica.

8) Cddigo de Etica: Instrumento deontolgico, al que se rafiare el articulo 16 de ja Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que eslablece los parametros generales de valoracién y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el ejercicio
de su empleo, cargo ¢ comisién, a fin de promover un gobierno transparents, (ntegro y cercano a
la cludadania;

f) CEPCI: Comité de Etica y Pravencién de Conflictos de Interés;

g) Delacién: Narrativa que formula cualquier persona sobre un heche o conducta atribuida a un
servidor piiblico, y gue resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad;

h} Dependencias: Las secretarlas que integran |a administracién plblica estatal, sefialadas en el
articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Campechs;

i} Entidades: Los organismos piblicos descentralizados, las empresas de participacitn estatal
mayoritaria y los fideicomisos pliblicos;

j} Honestidad: Actuacién apegada a las nommas juridicas y a los principios que rigen el servicio
publico;
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k} Liderazgo: Capacidad da promover y aplicar valores y principios en Ia socladad ¥ en los [ygaras
on los que se desempefie un carga y comision, partiendo.del ejempilo personal,

I} Lineamientos: Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el arficulo 16 de
la Ley Generai de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Diario Oficial de Ia
Federacion el 12 de octubre de 2018;

m) LGRA; Ley General ds Responsabilidades Administrativas;

. n} Normas: Reglas que deben observarse por las parsonas servidoras plblicas an el ejercicio da las
conductas, tareas, actividades o atribuciones propias de su emples, cargo o comisién;

0} OIC: Organo Interno de Control.

P) Pramovente: Cualquiar persona que haga del conocimianto al Comité prasuntos incumplimientos
al Cddlgo de "Conducta,

q) Respeto: Caracteristica consistente en otorgar a las personas un trate digno, cortés, cordial y
tolerante; asl como para reconocer Y considerar en todo momento los derechos, libertades y
cualidades inherentes a la condicién humana;

r} Secretaria: la Secretaria de la Contralorfa de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche;

s) Transparencia: Parmitir y.garantizar e) acceso a [a informacion gubernamental, sin més limite que
el qua imponga el interés pblica Y los derechos de privacidad de los particulares establecidos por

u} Valores: Caracteristicas que distinguen ia actuacion de las personas servidoras piblicas tendientos
a lograr la credibilldad y ef fortalscimiento de las instituciones pablicas y del servicio plblico,

- Ellanguaje empleads en esta Cédigo no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre
+. hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccisn hechas hacia un género
representan a ambos sexocs.

.. 3~ APLICAGION Y OBLIGATORIEDAD

... 85 disposiciones de asta Cédigo son de cbservancia obligatoria para todos los servidores pliblicos que
=3 ‘desempefien un emplea, ¢argo o comision en el Sistema, incluyendo a los drganos intermos de control de
Y < Hlas dependancias v entidades de (3 Administracién Pablica del Estado de Campeche.

LR

4. CARTA COMPROMISO

Las personas servidoras peblicas adscritas a esta dependencia, deberdn firmar Y enfregar de forma
o impresa al CEPCI, la Carta Compromise, que forma parta del prasents documenta coma Anexo Uno, donds
86 hace constar que conacen y comprenden el Gédigo de Conducta, asumiendo ef compromiso de
i\&ﬁg,’qumplirlo durante el desempefic de su empleo, cargo, comisisn o funcién.

heas
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PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD
5.- PRINCIPIOS

Los principios que todos los servidores publicos deben observar en el desampafio de su empleo,
cargo, funcion o comision:

* Legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, objelividad, profesionatismo,
equidad, transparencia, economia, integrigad, competencia por mérito, disciplina y rendicién de
clentas.

6.-VALORES

Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempario de su empleo, cargo, funcién
0 comision:

» Respelo, interés piblico, respeto a los derschos humanos, igualdad y no discriminacién, equidad
de género, entomo cultural y ecaltgico, cooperacitn v liderazgo.

7.- REGLAS DE INTEGRIDAD

Las reglas de integridad de actuacion piblica, informacién piiblica, contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones ¥ corcesiones: programas gubarnamentales; tramites y servicios: racursos
humanss; administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos ds evaluacion; controt intemo ¥
procedimiento administrative; desempsfio permansnte con integridad, cooperacién con la integridad y
compartamiento digno.

Las cuales son enunciadas y definidas en ef Cédigo de Etica, asl como en los Lineamientos para la

emisién dei Cédigo da &tica que a hace referencia el ariculo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas,

CAPITULO Ml
CATALOGO DE GONDUCTA

Todo servidor piblico que integra este Sistema, debera cumplr en el desempefio de sus funciones con
los siguientes preceptos:

8.- CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS




e e e

San Francisco de Campeche,
Cam., Febrero 6 de 2020 PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 19

e

(\\\
SA_NNAFARM@@

Loemercoms Vnga Nueva ™~
Bt ut caming nory sequir
CAMPECHE »nara seg

1.- CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS ¥ DISPOSICIONES DEL MARCO JURIDICO VIGENTE.
COMPRQOMISO, Deberan conocer, raspstar y hacer cumplir fa Gonstitucion Politica del Estadp de Campeche,
asf come las Ieyas, los raglamentos ¥ 12 normatividad aplicable a las funciones que desempeiian.

En los casos no contempiados por la Ley o aquélios €n donde exista espacio para la inferpretacitn, deberan
conducirse can apago a los valores precepluados en el Cédige de Efica emitido por la Secretaria de la
Contralorfa de la Administracién Piiblica del Estado.

. .. Reqlas de .
Acciongs Principios Valores Integridad Directriz
Acluar  con  estricto apega, Legalidad Interés piiblico Procadimiento Articulo 7
transparencia a integridad para Lealtad Liderazgo administrativo fraccion 1
conocer, aplicar y respetar las leyes, Eftciencia Desempafio deja
nermas reglamentarias ¥ | Profesionalismo LGRA
oo . . permanente con
administrativas  que regulen los Transparencia Ia inteqridad
cargos, empleos o comisiones, as Integridad a integnida

Como  promover enftre  sus
compafieres una actuacion similar,

Actuar conforme a los valores Legalidad Liderazgo Desempafic Articuio 7
establacidos en el Cédigo da Etica | Profesionalisme pemanente con fraceién |
de las parsonas servidoras publicas Integridad Ia integridad. dela
del Estado. LGRA
Deberdn cumplir en tiempo, forma y Disciplina Interés piblico Artfculo 7
con  veracldad  con los | Profesionalismo Cooperacitn Cooperacién fraccitn |
requarimienios da la daeclaraclon Eficacia dela
patrimonial. LGRA
Conducirse con  objefividad e Lealtad Interés publico Actuacion Arlicula 7
imparcialidad, por lo que an ningun Honradez Respeto piiblica fracciones
momento  buscardn  aplicar la | Imparcialidad Desempefio I, iy X
nomatividad para obtener un Profasionalisme ermanente con dela
bensficio personal o de algin Objetividad P . . LGRA
familiar, asf como para bensficiar o Eficacia la intagridad.

arjudicar a un lareéro, integridad
Il - USO DEL CARGO PUBLICO

COMPROMISO, Deberan actuar siempre con transparencia, entendiéndola como un pacto de honestidad y
honradez que realizan con la ciudadanfa, asf como abstenerse de utilizar el empleo, cargo o comisitn para
la abtencién de bensficios personales, econémicos, privilegios, favores de Indole sexual o de cualquier otra
Indole, con el propésito da bensficiar o perjudicar a terceros.

. L, Reglas de ) .
| Acclones Principios Valores Integridad Directriz
| Proteger la informacién de cardcter Transparencia | Inferés piiblico Informacitn Arficulo 7
Jfconfidencial de la  institucisn, lealtad plblica fracciones
[ eyitando que cualquier persona iy vin
ifisica o moral ajena pusda acceder de la
-élla, obtenerla y/o difundirla. LGRA
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Utilizar los dalos y documentacion Legalidad Interés piblico | Actuacién pablica | Articulo 7
que proporcionen otras instancias Honradez, Informagian fraccion
publicas o privadas dnicamente Lealtad piblica Vil
para el desempefio ds las funciones | Profesionalismo Desempefio de iz
proplas de su puesto., Objetividad permanente con LGRA
Transparencia Ia integridad
. Integridad

Actuar siempre con moderacion, Honradez Respato Desempefio Arifculo 7
honradez, imparcialidad, | Imparcialidad Respefo a los permansnte con fraccién
profesionalismo Y eficacia, | Profesionalismo derechos ia integridad 4%
conduciéndose con un trato digno y Eficacia . de ja
cordial, hacia cualguier persona sin Objetividad I hu'r; 3:05 Comp;rtamiento LGRA
ningtin tipo de discriminacion. Intagridad guaidac y no igno

Equidad discriminacion

Equidad de
Génaro

Respetar los horarios de entrada y Disciplina Liderazgo Desempefio Articulo 7
salida del centro de trabajo, asf| Profesionalismo permanente con | fraccion
como  respetar [os  horarics ta integridad dela
establecidos para tomar alimentos, . LGRA
Conducirse de acuerde a los Legalidad Interés publico Dasampeio Artleulo 7
principios de legalidad, honradez, Honradgz Liderazgo penmansnte con fraccidn |
lpaltad, transparancia, Lealta a i i dala
imparclalidad, eficacia y eficiencia Transparencia cli?sucr:?n?:aycig?a la integridad LGRA
que rigen sl servicio pablico. Imparcialidad .

Eficlencia Equidad de

Eficacia género
Abstenerse de solicitar 0 aceptar, Honradez Interés priblico Actuacién Artfculo 7
personalmente o a través de otra Lealtad pliblica fracciones
persona, dinero, regalos, favores de | Profesionalismo Tramites y HyX
indole sexual o cualquier ofra Integridad servicios dela
compensacién a cambio de otorgar |  Compstencia ! LGRA
informacién, agilizar o autorizar poF merita contrataciones
algin tramite, licencia, permise o ptblicas,
concesién o bien para asignar un licancias,
contrato, pemisos,

autorizacion y

: concesiones
Abstenerse de idenfificarse con Legalidad Interés piibfico | Actuaci6n pitblica, | Arficulo 7
cargo distinto y acreditarse con Honradez fraccion |
titulos o grados académicos cuanda | Competencia dela
no se hayan concluido los estudios por mérito LGRA
correspondientes y satisfecho los integridad
requisitos establecidos en las | Profesionalismo
disposiciones aplicables en Ia
materia,
Il CUIDADQ, USQO Y ASIGNACION EFICIENTE DE LOS REGURSOS,
COMPROMISO. Deberan dar un uso adecuado a los recursos asignados’ya sean materfales, financiaros o
tacnoldgicos, para cumplir con las obligaciones y funclones atribuidas, adoptando criterios de racionalidad,
austeridad y ahorro.
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e Reglas do . .
Acclones Prineipios Valores Integridad Diractriz
Llevar a caba Ia asighacion Legalidad Interés piblice | Actuacién publica | Artfculo 7
transparents, justa ¢ imparcial de Lealtad ¢ Liderazga Recursos fraccion !
los recursos humanas, materiales ¥ | Transparencla humanos dela
financieros, para realizar de manera Imparcialidad LGRA
oficiente su ftrabajo, tareas e Profesionalismo .
instrucciones con sufecién a los Honradez
principios de racionalidad ¥ ahorro, Eficiencia
utilizandolos de manera eficionte y Economia
respansable en el cumplimlento da Eficacia
la misién y vision de esta Sistema, Disciplina
Rendicién de
Cuentas
Integridad
Objetividad
Ulilizar  instalacicnas o  &reas _ Respato Respato Desempefio Articulo 7
comunes dal centro de trabajo | Profesionalismo permanente con | fraccién |
(zuditorios, salas de juntas, salas de Disciplina la integridad de ja
capacitacién, elc,) respstando los Equidad LGRA
tiempos asignados, para desarrollar
actividades proplas del trabajo,
avitando realizar otras de carécter
articular.
Realizar en forma oporfuna y Legalidad Interés piblico . | Actuacion publica | Articulo 7
efectuar la correcta comprobacion Eficiencia Cooperacion Dasempefio fraccion
de los recursos financisros que la Economia permanente con Ay
saan proporcionados, ya. sea para Profesionalismo la integridad - deta
cumplir una comisién oficial o para Rendicién de LGRA
ofactuar  alguna contratacion, cuentas
observando la normatividad
aplicabie.
Mantener en buen esfado Jas Eficiencia Cooperacidn | Administracion do Articulo 7
instalaciones del Sisterna, asi como Economia bienes mueblese | faccitn
usar adecuadaments los vshiculos Disciplina inmuebles Vi
oficiales, el mobillario Y equipo Equidad de la
proporcionado para el desempafio LGRA
da las actividades con relacion a las
aclividades propias dei cargo,
Resguardar los vehiculos oficialos Disciplina Cooperacién Desempefio Artfculo 7
al {érmino de Ja semana laboral en Eficacia pemanente con | fraccidn
|los  lugares habilitados  como la integridad, - V'
estacionamianto o aquellos dela
! dispuestos por of drer LGRA
administrativa,
Efectuar con diligencia y cuando Eficacia Cooperacién Desempefio Arficuio 7
corresponda los actos relativos a la Disciplina permanente con | fraccion
#| entrega-recapcién da fos recursos Rendicién de la integridad. v
*|-que se tangan asignados, cuentas de la
- LGRA
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Utilizar preferentemente y con
moderacion - los  servicios de
teléfono, fax y los medios
alectronicos. cuando so trate de
asuntos perscnales cubrir
oportunamente y con recursos
propios las llamadas a telsfonos
colulares que se realicen.

Eficiencia
Economia
Rendicién de
tuentas

Interds pablico
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Administracién de | Articulo 7
bienes muehles e | fraccidn

inmuebles. Vi
dela
LGRA

IV, USO TRANSPARENTE Y RESPONSABLE DE LA INFORMAGION INTERNA.

COMPROMISO, Deberan difundir y cumplir con los preceptos esiablecides en la Ley de Transparencia y
Acceso 4 la Informacién Publica del Estado de Campechs, para e acceso libre y transparente a la informacién
gus genara el Sistema, garantizando el acceso a la informacion publica ¥ la transparencia de las funcicnes,

programas y recursos que le sean aslgnados, promoviendo el ¢

6sta no se encuentre clasificada como reservada o confidencial.

riterio de méxima publicidad, slempre que

Reglas do

Acciones Principios Valores Integridad Diractriz
Organizar, clasificar y manejar con | Transparencia | Interés pitblico Informacién Artieulo 7
eficiencia y confidencialidad los | Profesionalismo publica fracciones
archivos y documentos prepledad Eficiencia [y Vil
de] Organismo, cuidando Ia Eficacia dela
infarmacién a su cargo y evitando [a LGRA
sustraceién, destruccian,
acultamiento ¢ uso indebida de la
misma.
Actuar con imparcialidad, cuidado y | Prefesionalisme | Interés publico Informacién Artletlo 7
dedicacion en  la elaboracién, | Imparcialidad plblica fraccién vV
preparacion e integracidén de la Objstividad | deia
infarmacién interna. Eficacia LGRA

Transparencia_| .
Mantener actualizada ¥ Legalidad Interés publico Informaci6n Artleulo 7
proporcionar la informacion que sea | Profesionalismo Cooperacidn publica fracciones
requerida segin lo establecido en Eficiancia Trémites y iyv
las disposiciones legales Eftcacia servicios de la
correspondientes, o bien cemunicar | Transparencia Desempefic LGRA
con oportunidad los casos en que permanente con
nc se fenga la informacion la integridad
solicitada,
Abstenerss de utilizar, compartir u Legalidad Interés piiblico Informacién Artleulo 7
acultar informacion que perjudique Lealtad Cooperacién pilblica fracciones
las funcicnes vy estrategias de ia Honradez Tramites y LIy Vil
administracién publica o bien para Transparencia servicios de la
favorecer 0 perjudicar | Profasionalismo Besempefic LGRA
indebjdamente a un tercero. Objetividad permanente con
Eficiencia la integridad
Eficacia

V. TOMA DE DECIS[ONES Y CONF

LICTO DE INTERESES.

GOMPROMISO, Deberdn canducirse con dignidad y evitar encontrarse an situaciones en
personal pueda entrar en confiicte con las intereses de esta dapendencia o de ferceros, To

la que el beneficio
das las decisiones

que tome la persona servidora ptiblica deberan estar apegadas a la Ley y a los valores contenidos en a!
Cédigo de Etfica de las personas servidoras pliblicas Estatales.
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Acciones Principios Valores Ragias do Diractriz
: Integridad
Actuar con honradez y conducirse Legalidad . Liderazge Desempefic Artfculo 7
con apago a la ley ¥ a las normas | Profasionalisma permanenta con | fraccién |
reglamentarias y administrativas. Honradez la integridad de la
) LGRA
Informar al jefe inmediato  da Legalidad Cooperacién Dessmpefio Articulo 7
aquellos asuntos en los que pueda Leaitad Liderazgo permanente con fraccién
presentarse el conflicto de Interés, Integridad fa integridad, X
: Cooperacion con dela
. Ia integridad LGRA
Abstenerse de intervenir, con Legalidad Interds publico Programas Articulo 7
motivo de su emplao, cargo o Honrqdez Liderazgo gubernamentales | fraccién !
camisién, en cualyuier asunto en el Objatividad Desempefio dela
que se tenga interés personal, Transparencia permmanente con LGRA
familiar o de negocios, incluyendo | Profesionalismeo integridad
aquéllos de los que pusdan resultar Integridad
con un baneficio personal, para su
conyuge o parientes consanguiness
o por afinidad hasta el cuarto grado,
o parientes civiles, o para terceros
con los que lenga relaciones
profesionales, laborales o de
|_negocios.
Evitar situaciones an las que existan Honradez Actuacian piblica | Articuio 7
posibilidades de  obtener un Transparencia Inferés piblico Desampefio fracciones
beneficio aconémico o de cualquier | Profesionalismo Liderazgo permanente con Hywin
tipo que sex ajeno a los que o Integridad integridad de la
comesponden por su empleo, cargo LGRA
0 comision.
Abstenerse de aceptar regalos o Honradez Interés pablico | Actuacién pliblica | Articulo 7
estimulos de cualguier fipo que | Transparencia Liderazgo Dasempefio fracciones
prelendan influir en la toma de Profesionalismo permanente con Iy vin
decistones como persona servidora Integridad integridad dela
Ublica, LGRA
Tomar las declsiones apegadas a la Honradez Interds publico | Actuacién publica | Articulo 7
ley y a los valares conlenidos en el Lealtad Liderazgo Desempefic fracciones
Cédigo de Etica, sin hacer distincién Imparcialidad permansnte con | |, iy Viil
de ningin tipo por motivos Eficiancia I8 Integridad de Ia
parsonales y anteponiendo sismpre Disciplina LGRA
of interés pliblico, Profesienalismo
Objetividad
Transparencia
Eficacia
Integridad
Equidad
Proponer al personal de mando, Profesionalismo Cooperacién Cooperacion con | Arfculo 7
ideas, estrategias e iniclativas, que Eficiencia la integridad fraccion V
coadyuven a mejorar el Eficacia de la
funcionamiente del drea donde se Equidad LGRA

trabaja de esta dependencia, en su
eonjunto, prapiciando de lgual moda
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st participaciébn en la toma de
decisiones.

VI. ATENCION A QUEJAS, DENUNCIAS, DELACIONES Y RELACION GON LA SOCIEDAD

COMPROMISO. Deberan promover una cultura res

la presentacion de qusjas, denuncias y delaciones,

En las 4reas an las que se ofrece atencién al piblico, se debera dar atencién, seguimisnto

oportuna, eficaz, transparante e imparcial a todas las quejas,

ponsable que propicie la conflanza de la ciudadania para

y respuasta

denuncias y delaciones, asl como ofrecer a la

sociedad, en general, un trato justo, cordial y equitativa, orientado slempre por un esplritu de servicio.
Accionas Principios Valores lﬁ;?;;i:: | Directriz
Otorgar el apoyo que soliciten y | Imparciaiidad Cooperacién Desempefio Articulo 7
b ofracar un frato respetuoso, justo, | Profesionalismo Respato permanente con | fracciones
Ji imparcial, transparente y cordial a Objetividad la integridad NV, Vy
i los ciudadancs y ofres servidores Eficacia Comportamisnto Vi
' piblicos, orientando a los Integridad digno dela
i ciudadanos en [a presenlacidn de Equidad LGRA
sus inconformidades, denuncias y ;
delaciones, de forma expedita y ’
eficaz, 4
Atender quejas, denunclas y Legalidad Interés publico Informacion Articulo 7
delacicnes, protegiendo sismpre los | Imparcialidad publica fraccion I,
datos personales y llevarlo a caho | Transparencia Trémites y dela
conforme a Ia lay. Eficacia servicios LGRA
' Dassmpefio
permansnte con
la integridad
Dar seguimiento, atencién y imparclalidad Cooperacion Trémites y Articulo 7
respussta oporluna e imparcial a Eficacia sarvicins fraccion )
fodas las peficiones, guejas, Vili, :
denuncias ¥ delaciones dela ;
presentadas, canalizando al &rea LGRA :
compatente para su  debida P
atencion. i
VIl. RELACION L.ABORAL ENTRE LAS PERSOUNAS SERVIDORAS PUBLICAS DEl. SISTEMA DE
ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE .f.
CAMPECHE “VIDA NUEVA” Y DE OTRAS DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES. . !g
COMPROMISQ, Deberan conducirse con dignidad y respeto hacia sus compafieros de trabajo, superiores y ;
subaltemos, asf como hacia los servidores piiblicos de otras dependsncias gubernamentales, promoviendo i
ol trato amable y cordial con independencia de género, discapacidad, edad, religion, lugar de nacimiento o 2
nivel jerérquico.
. N Reglas de . .
Acciones Principios Valores Intgridad Directriz
Basarse en la colaboracién | Imparcialidad Desempefio | Articulo 7
profesional y el raspete mutuo y ne | Profesionatismo Respeto pemanente con | fraccidn
en diferencias jerarquicas. Objetividad Cooperacith la integridad v,
Equidad Comportamiento de la
digho LGRA

M b b
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Proporcionar la Informacién, | Imparcialidad Iguaidad y no Besampefio Artfculo 7
asesorla u orientacién que requiera | Profesionalismo discriminacién | permanente con fracei6n
alglin compafiero para la realizacién Eficacia Equidad de la integridad V,
oportuna del frabajo bajp su Equidad género dela
responsabilidad, particularmenta al Cooperacién LGRA
Persenal de nusvo ingreso, con el
objeto de contribuir con su buen
dessmpafio.
Dasenvolverse con rechitud, respeto | Profesionalismo Respeto Dasempsfio Artfeule 7
Yy corleza, absteniéndoses de injuriar integridad Liderazgo pemanente con | fracsion I,
indebidamente e injustificadamenta la integridad dela
8 compafieros, superiores y Cooperacitn con LGRA
subaitermos. la Integridad

Comportamiento

digno

Comunicar a fas instancias Profesionalismo | Interés pablico Dessmpedio Artleulo 7
correspendientes, los casos de Rendicién de Liderazgo permanents con | fracciones
transgresiones por parte de las cuentas la infegridad Iy ViR,
persenas sarvidoras ptiblicas de Caooperacidn con dala
sste Sistema al Cédigo de Etica, la integridad LGRA
Reglas de intagridad y al presents
Cédiga de .Conducta, sustsntando
con prusbas dichas
manifestaciones.
Cuidar que su posicién jerérquica | Imparcialidad Liderazgo Desempsfio Articulo 7
sea ejemplo de rectitud, integridad y | Profesionalismo pemananie con fraccidn
buen proceder para con ofros Integridad {a integridad V,
sarvidores plblicos, raspetando las Comportamiento dela
diferencias de todo tipo, evitando Digno LGRA
otorgar un frate diseriminatorio,
hostil, de acoso sexual o Iaboral.
Ofrecer a las personas servidoras Profesionalismo | Inferés pabiico Tramites y Articulo 7
piblicas de otras dependencias ¥ Integridad Cooperacitn servicios fracciones
entidades de los diferentes nivelas Imparcialidad Tgualdad yno Dasemperio Vy Vil
de gobierma, ol apoya, atencién, Equidad discriminacion permanente con dela
informacién, colaboracisn y el Eficacia : la integridad LGRA
servicio  que  requisran, con Transparencia
amabilidad y generosidad,
privileglando en el trabajo [a
prevencibn  antss que la
observacién y sancian.
Respetar las formas y [os conductos Legalidad Interés Pablico | Actuacién poblica. | Articulo 7
auforizados para conducir ias Profesionalismo Respeto Desampefio fracgion |
relacionas institucionales con otras Eficacia permmanente con dela
dependencias, entidadas o la integridad LGRA

instancias de gobiemo.

Viil. ENTORNO ECOLOGICO, SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

COMPROMISO, Debardn desamoliar accionos que permifan salvaguardar la proteccién al medio ambients,

asl como cenducirse en el gjercicio de sus afribuc

ponier en riesgo su salud v las de sus compafieros.

jones bajo ias medidas de saguridad e higlsne, evitando
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Acclionas Principios Valores Reglas do Diractriz
Integridad
Generar accionas  da prateccién Eficacia Entorno cultural Desempsfic Artfeulo 7
ambiental aptas para desarallar sl Y ecolbgico, pemanente con | fraccion vV
ejercicio de  sus  funciones, Cooperacisn la integridad deia
fomentando en el servicio piiblico la Coaperacién con LGRA
conservacion y cuidado ambiental la integridad. '
bara salisfacer las necesidadas
faborales.
Ajustar invariablemente ol actuar & Legalidad Interés pablico | Actuacion piiblica | Articulo 7
fas ragulaciones y prohibiciones de Objstividad Entorno cultural fracciones
las disposiciones relacionadas con y ecoldgico. Iy Hl
ralacion al consumo de tabaca an e dela
Sisterna de Atencién a Nifias, Nifias LGRA,
Y Adolescanfos del Estado de
Campache "Vida Nueva",
Conlribuir y atender Ias indicacionss Profesionalismo | Interés publicc | Administracién de Artlculo 7
para facilitar las acciones de Eficacia Ceuperacidn blenes musbles & | fraccion |
proteccitn civil y de fumigacién, Entorno cultura inmuebles de la
cumpliendo con las disposiciones ¥ Y ecolégico, LGRA
racomendaciones des  uso
seguridad de sasta Sistema,
Incluyendo las relativas al access a
fos inmuebles, ef estacionamisnto y
los sanitarios,
Hacer uso correcto de los recursos Honradsz Entorno cultural | Administracién da Articulo 7
materiales proporcicnados a sy Eficiencla y ecolégico, bisnes muebles e | fraceion
disposicién por el Sistema. Eficacia inmuebles Vvl
Economla dala
Rendicidn de LGRA
cuentas
Abstenerse de realizar cualquier | Profesionalismo Interés plblico | Actuacisn ptiblica | Arficuio 7
accién que represente un peligro o Objetividad Entorno culturai fraccitn
atents contra la seguridad de los Integridad y ecologico It
demas. de la
LGRA
Reutilizar el material de oficna las Eficiencia Entorno cultural” | Administracian de Articulo 7
VECaes {ue sea posible. ) Economla y acoldgico. bienes muebles e | fraccién
Rendicién de inmuebles vi
cuentas dala
iGRA -
Reporlar al 4rea comespondiente, | Rendicion de Coopearacitn | Administracién de Artleulo 7
cualquier situacién que pudiera ser cuentas Entorno cultural | blenes muebles e fracciones
riesgasa para la salud, seguridad e Objetividad ¥ ecolégico, inmuebles by Vilp
tigiere, asl como el entomo | Profesionalismo Cooperacién con dela
ambiental de este Sistema, parasu | - integridad la integridad. LGRA
reparacion o atencién oporiuna,
Evitar obstruir 1a circulacion de los Eficacia Interés piiblico Administracién de | Artlculo 7
vehlculos en dreas de Eficacia Respeto blenes muebles & | fraccionas
estacionamignlto, Profesionalismo Cooperacitn inmusbles Ll
Objetividad dela
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Desempefio LGRA
pemanente con
la integridad
Cooperacién con
. la integridad
i I INTEGRIDAD EN EL DESEMPENO FUBLICO, :
: COMPROMISO. Daberan hacar un compromiso consige mismos, para manienarse actualizades con refacién
L a las labores que lleva a cabo este Sistema, buscando e} desarrolio constante en su fonmacitn profesional,
’ articipando en las capacitaciones Y actividades que se brinden con el objetivo de mejorar el desempafio.
Actlones Principios Valores mj;’:: Directriz
; Garantizar [a confianza, credibilidad Imparcialidad Igualdad y no Recursos Artlculo 7
¥ ¥ disposicién an &l serviclo piblice, | Profesionalismo discriminacidn Humanos fraccion 1,
midiendo ¥ evaluande [  Honradez Equidad de de la
constantements el desempefio de Equidad. género LGRA
Sus colaboraciones en forma Competencia
honesta, respetucsa » imparcial, par mérito.
pramoviendo a su personal con Integridad
miras g sy desairollo, Equidad
Vigilar y hacer valer la proteceion da Legalidad Respoto a los Dasempefic Articuio 7
los derechos humanos de las Imparcialidad derachos pemanante con | fracciones
personas - sarvidoras  pblicas Equidad humanos la integridad lyVilde
pemitiéndoles realizar sus | Prefesionalisma la LGRA
aclividades. :
Respetar las condiciones que por Legalidad Respato Actuacién publica | Artlculo 7
razones de maternidad necesiten Integridad Respsto a los Desempedc fracciones
sifuaciones  espaciales para las | Profesionalismo derachos permanente con | |y Vil de
mujeres en el ejercicio de sus Objetividad humanos la integridad ta LGRA
labores, sin  condiclonar su
permanencia en el trabajo o su
actuar por dicha situacisn,
Respetar los dias de asuefo o que Legalidad Respetoalos | Actuacion ptblica | Arilculo 7
tengan derecho las personas derachos Desempeiio fracciones
servidoras pablicas, asl como los humanos pemanents con lyVilde
dias de descanso que por lay se la integridad ta LGRA,
tengan estipulados
) CAPITULO IV
MECANISMO DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

8- RIESGO ETICD

Sisterna de Atencién a Nifios, Nifias y Ad

$Se realizard una encusesta somestral co

n la participacitn de todas fas personas servidoras piiblicas de)
olescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche “Vida
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Nusva®, que incluya incisos relativos a las conductas enunciadas en este Cédigo, que, bajo declaracitn de
decir verdad, respandan cada uno de esos Items en sentido positivo o negative. Esta encuesta brindara la
operiunidad a cada persona servidora piblica de informar de manera voluntaria sobre alguna conducta
indebida realizada por ella misma, la encuesta deberd tener un documento accesorio anénime, para que
de manera libre y secreta cada servidor piblico pueda enunciar acciones que evitan que se propicle un
ambiente da trabajo en el que se practiquen los principios, valores y reglas de integridad.

La encuesta, por su propia esencia, servird también como un recordatorio periddico de las conductas
sefialadas en el Codigo, *

CAPITULOV
INCUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE

Para prevanir posibles actos de corrupcion se requiere que todo servidor piblico se comprometa actuar
conforme una cultura ética y da sarvicio a Ia sociedad.

El GEPCl an coordinacidn con la UEEPCI y ol OIC promeverdn, supervisaran y haran cumplirjo establecido
en el presente Codigo de Conducta,

10.- DE LOS MEDIOS DE PRESENTACGION

Cualquier persona puede hacer dei conocimiento presuntos incumplimientos al Codigo de Etica, las Regles
de Integridad y al Gédige de Conducta, a través de medios elactrénicos o fisicos, segln su eleccidn.

Meadios electrénicos:

Correo "electrénico! La delaclén deberd ser presentada a través del comeo electrénico
delacionesvn@outlook.com

Modios fisicas:

Directa; Es la proporcionada por el interesadoe de manera personal en la oficina de |4 Secretaria Ejecutiva
del CEPCE, en dlas y horas habiles, en el domicilio en calle 24 sin niimero, Colonia Lazaro Cardenas,
localidad de Lerma, C.P. 24500, San Francisco de Campeche, Campseche.

Buzén: Es fa recepcién en al buzén colocado para esos efactos en ias instalaciones dal edificio del Sistema
de Atancitn a Nifios, Niflas y Adclescentes Farmacodependientes del Estado de Gampechs “Vida Nusva'.

La delacién puede presentarse en escrito libre dirigido al Presidente del CEPCI o bien utilizar el formato
para la presentacion ds una delacién que se adjunta come Anexo 2.

Se podré admitir Ia presentacitn de delaciones anénimas, siempre que en &sta se identifique al menos a
una_persona gue le constan los hechos.

En casa de no competencia del CEPCI para conocer [a defacion, éste debera orientar al promovente, para
que la presente ante la instancia correspondiente.
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Cuando resulta necasario, el CEPC! mantendr4 estricta confidencialidad del nombre y demés datos de Ia
persona que presente una delacitn y del o los tercsros a Jos que les consten los hechos, a no ser que
tengan el cardcter de servidores pubilcos.

11, DE LA REGCEPCION Y EL REGISTRO.

Reclbida la delacidn, el Sscretario Ejecutivo realizard, dentro de los cinco dias hébiles siguientss, el
registro, la asignacién de un ntmero de expedienta y ¢l analisis de ia delacidn; igualmente debera
proporcionar al promovente, a través de corres elacirénico o de manera flsica, el nimaro da expediante
asignado a su delacién. El Secretario Ejecutivo sara responsable de la correcta asignacién de los nimeros
de expediente, asi como la salvaguarda de la informaci6n cantenida an allos,

Postarior a la asignacién del numere de expedlente, se procedera a la verificacién de los elementos
Indispensables para la procedencia de delacidn, se deber incluir como minimo: :

a)- Nombre (opcional),
B)- Domicilio para recibir infonmes y notificaciones
¢}~ Corren electrénico para recibir informes ¥ notificaciones.
" d}- Breva relato de los hechos.
8)- Datos def servidor ptiblico Involucrade.
{}- Medios probatorios de la conducta, entre éstos, Ios do al menos un fercero que haya conocide de los
hachos.

deallegarse de los elemantos necesarios para gue la delacién cumpla con los requisitos previstos y hacarla
del conocimlanto al CEPCI. En dicha solizilud se advertira al promovente de qus, en caso de no subsanar
las deficiencias an el periodo establecido, se archivara el expediente como concluido,

El Secretario Ejecutivo debera Justificar ante el CEPCI el archivo del axpediente como concluido.

La informacién contenida en ia delacisn podra ser considerada como un antecedente para el CEPCI
cuando ésta involucre reiteradamente z un servidor piblico en particular.

12. DEL AVISG DE LA DELACION AL PRESIDENTE Y DEMAS INTEGRANTES DEL CEPCI

_ El Secretarlo Ejeculivo informars via correo slactrénico, danfre dal plazo de tres dias habiles siguienfes a
aquel en que se haya efectuado la asignacién del nimera de expedients o en que se haya subsanado Ja

: .Las delaciones que no cumplan los requisits de procedencia seran informadas mensualmente al

Presidents y al CEPC! por ! Secretario Ejecutivo, relacionando el nimero de expediente, facha de
recepeitn, hechos reportades, nombre del servidor ptiblico implicada y la causa por fa qua se deseché el
asunto.

4. Tramitacion, sustanciacién y analisis
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i a} De la convocatoria del Presidente al pleno del CEPGI, .

Con la informacién proporcionada por el Secretario Ejecutivo, el Presidents convocard a los miembros del
CEPCI para que en la siguiente sesién ordinaria o extraordinaria se de atencién a la delacidn recibida,

Temando como referencia la fecha de Ja racepcitn de la delacién, si la siguiante sesién ordinaria del CEPC)
se realiza dentro de los quince dias habiles siguientes, la defaclén ser4 incluida en el orden del dia de
dicha sesl6n. En caso contrario, el Presidenta convocara a sesitn extraordinaria de acuerdo a los téminos
previstos en las bases.

b} De la calificacién de Ia deiacién

Para efectos de Ja calificacisn ds |a delacién ol CEPC! acordara:

= Dar seguimlento per prasumir que existen elementos que configuran un prebable incumplimiento. o
* Lano competancia,

En caso de no competencia del CEPCI, el Presidants, en un plazo no mayor a tres dias habiles notificara
oficialmente al promovants la no competencia fundada y motivada ¥ lo orientara sobre la instancia
comrespondiente, dejando constanciz escrita debidamente firmada de! hecho.

c) De las medidas prevontivas

De cansiderar el CEPC| que exista probable incumplimianto al Cddigo da Etica, a las Reglas de Integridad
o el Cédigo de Conducta, podra determinar medidas preventivas previas en cago de que la delacitn
describa conductas en las que supuestamente sa hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o amenace
la integridad de una persona o servidor pliblics, sin que ello signifique tener como clertos los presuntos
haches.

En las sesiones en la que se determine Ia aplicacién de medidas preventivas, el CEPCI solicitars oi
apoyo de la Subdireccisn Administrativa de Sistema para la efecucién de las mismas.

d} Da [a comision temporal para investigar ia delacidn,

De considerar el CEPCI que existe un probable incumplimiento al Codigo de Efica, a las Reglas de
Integridad o el Cédigo de Conducta, podré conformar una comisian tamparal para entrevistar al servidor

ptiblico invofucrado y de estimarlo nacesario, para allegarse de mayores slementos, a los testigos vyala
persona que presenté la delacién.

La comisitn temporal se integraré con, al menos, fras mismbros temporales del CEPCH, para que realicen
las antravistas, debiendo éstos dejar constancia escrita do cada una de sus actuaciones, misma que
deber4 incomporarse al expadients respactivo,

Para el desarrallo de las actividades necesarias y propias de [a investigacion, la comision temporal debera
realizar dentro de un plazo no mayor a freinta dlas habiles las siguientes actividades:

a) Entrevista con el promovente para obtener mayor amplitud de pruebas, datos y detalles,
b} Entrevista con testigo o testigos a guienes e conslen los hechos,
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c) Entrevista con el sarvidor puablice involucrado.

d) Salicitud de documentos a las areas administrativas o 4reas de adseripeion de los servidoras piblicos
que ayuden a probar o desmentir los hachos,

6} De la conciilacisn,

Cuando los hechos narados en una delacién afacten tinicamente a Ia persona que la presents, log
mismbros del CEPCI comisionados para su atencién, podrén intentar una conciliacidn entre las partes
invalucradas, siempra con e} interés de raspatar los principios y valores contenidos en los Cédigos de Eiica

Si la concillaclsn procads, sa suscribira el acuerdo respectivo con Ia participacion de los mismbros del
CEPC! y de las partes involucradas, con lo cual se pedrd ordenar el ciarre del expediente come asunto
concluldo.

En el caso da que a conciliacisn no sea procedents se dard al curso que datermine Ia comisién temporal
creada para este efecto, dejando constancia de aste hecho en el expadiente.

La cireunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho do exigir
una determinada achiacion dal CEPCL. Los servidores piblicos de este Sistema deberan apoyar a los
miembros del CEPC] y proporcionarles las documentales & informas que requieran para llevar a cabo sus
funciones, '

13. DE LA RESOLUCION DE LA COMISION TEMPORAL,

Dentro de los cinco dias hahbiles siguientes a fa conclusian del periodo de investigacién, la comisian
temporal, para garantizar la secrecia del exXpediente, entregars de manera persanal al Secretario Ejecutive
un informe circunsianciado, el cual contendrs in siguienta:

a). La sintesis de las acciones e]ecutadas para la Investigacién,

b). El resultado de la invastigacion, asentando cireunstancias de tiempo, modo ¥ lugar.

c). Si existi6 o ne conclllacién da las parias,

d). Proyacto de resolucién o pranunciamiento conferms a los resultados da las investigaciones realizadas.
Se debera determinar en el cuerpe del prcgrecto si, con base en Ia valoracion de tales elementos, se
configura o no incumplimianto al Cedigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta,

14. DE LA DETERMINACION DE INCUMPLIMIENTO

pedra citar o no a la sasién de presentacién formal de resultados a log reprasentantes juridico, sindical,

rgano Inferno de Control o cualquier tercero que el prasidente estime conveniante que deba pariicipar en
ia sesl6n en calidad de asesar o testigo. El orden del dia que sa emita tendra por chjsto el que CEPC|
acuerde ia resalucion o pronunclamiento final,

[niciada la sesién, el Secretario Elscutivo daré a conocer a los miembros del CEPCI ol contenido del
infarme circunstanciado y el Prayecto de resolucidn recibido da la comisién temporal,

En caso de que el CEPCI determine gue las elementos que se aportaron, recopilaron y desahogaron
durante ef desarmrollo de a invastigacion no se consideran suficientes para concluir ef incumgplimiento al
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Cédigo de Efica, las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, se acordard la no emision do
recomendacién. ;

En el supuesto de que ef CEPC! determine que si se configurs un incumplimiento al Gédigo de Etica, a las
Reglas de Integridad o al Cadigo de Conducta, se procedera de la siguiente manera:

A) El CEPCI en plano, determinaré sus observaciones,

B} Emilira sus recomendaciones a la persena denunciada en las que, en su caso, se inste al transgresor
a coregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo de Etica, C6digo de Conducta o las
Reglas de Integridad.

C) De astimar que se aclualizé una probable responsabilidad administrativa, dara vista al Otganc Interno
da Control.

D) Sclicitard a la Subdireccin Administrativa que dicha recomendacién se incorpore al expedianta del
servidor pablico.

E) Sa ramitira copia de la racomendacién al jefe inmadiato, con copia al Titular del 4rea a gue esté adscrito
&l servidor publico transgrasor.

F) El CEPCI hara del canocimiento del promovente, a través da correo electrénico o de manera fisica, el
resultado de 1a delacitn presentada.

El Sacretaric Ejecutivo notificara, en un plaze maxime de cinco dias hébiles, las detemminaciones del
GEPCE a Ias paries invelucradas y a las personas desciitas en [os puntos anteriores.

La atencion de la delacién deberd concluirse por el CEPCI dentro de un plazo maximo de tres meses
contados a partir de que se califique como probable Incymplimiento.

CAPITULOVI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA & INTERPRETACION

El CEPC! sera la instancia encargada de la interpretacion del Cédigo, la UEEPC! brindara asssoria y
consulta en todo lema relacionado con e} actuar de los servidores piiblicos adscritos a esta Sistema y
regides bajo los lineamientos del presents codigo. .

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Cddigo de Conducta entraré en vigor al dia siguiente de su publicacitn en el
Peritdico Oficial del Estado de Campeche.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo abroga ef Cédigo de Conducta de los Servidores Plblicos dei Sistema
de Atencién a Nifies, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes def Estado de Campechs "Vida Nugva",
emitido mediante acusrdo de facha 11 de maye de 2018.

A P

Bt
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Firmas de adhesién al “Cédigo de Conductz al que deberdn sujetarse las personas
servidoras pablicas del Sistema de Atencién a Nifios, Niftas y Adolescentes Farmacodependientes
dal Estado de Campeche “Vida Nuava” por parte del Comité do Efica y da Prevencién do Conflicta
te interozos,

En ll Sesitn Ordinaria del Comité da Etica Y de Pravencién de Conflicto de intereses, se aprueba y emite
el *Codigo de Conducta al que deberan sujetarse las personas servidoras piblicas del Sistema de
Atencitn a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche “Vida Nueva”,
elaborade en la Ciudad de San Francisco de Campache, Campeche, a las 11:00 ras del dia 18 de
octubre del 2018, firmando todos los miembros que en ella intervinieron al margen y calce de tadas y cada
una de las fojas que integran el acta de la Primera Sesitn Ordinaria, para su debida constancia,

San Francisco de Campeche, Camp, 18 de octubre def 2019,

Dr. Gllberto César Garcfa Salazar Dr. Pablo del Jasiis Ledn Huchin

. " ; Coordinador Médico y Asistencial
Dl!‘BCtUL %%r:ﬁiln(;esl fizenl‘ll‘gg:n{g‘:m'én a Primer Vocall Miembro Temporal
Farmacodependientes del Estado de
Campeche “Vida Nuava”
Prasidente/Miembro Propietario
Permanente

Psic. Candslario del Carmen Sinchoz

Lopoz Lic. Migue! Angel Naal Safazar
Coordinador de Atencién Psicolégica defe del DEPZ:?{?"T::;Z de Racursos

Soegundo Vocal/Miembro Propletaric

Temporal ‘Fercer Vocal/Miembro Temporal
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ANEXO 1"
CARTA COMPROMISO

Por medio de la presente hago constar qua ha leldo, conozco y comprendo el C6digo de Conducta del
Sistema de Atencitn a Nifios, Niftas y Adolescantes Farmacodependientes del Estado de Campeche "Vida
Nueva®, por lo que asumo el compromisa de cumplido durante el desempefic de mis funciones ptiblicas.
Asimismo, me compromato en Ias funciones gua me sean encomendadas como servidor pliblico a cumpli
los principios de legalidad, honradez, ledliad, imparclalidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionallsma, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad ; asf como de anteponer los valores de interss piiblico, respato, respeto a los derechos
humanes, igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural ¥ ecolégico, cooperacion y
liderazgo. .

Al campromatemme a lo que establece el Cédigo de Conducta, procuraré con mi desempefic contribuir al
enallscimiento de la funcién pliblica, como una responsabilidad que genere confianza y certidumbre a la
sociedad.

Por lo anterier, con mi fima en la presente carta, rafifico mi compromiso expresado en esta Carta,

Atentamente

{nombre y firma dal servidor piblico)

El presente anexo forma parte del acuerdo por el que se emite el Cédigo de Conducia al que deberén
sujetarse las personas servidoras publicas del Sistema de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes
Famacodependientes del Estado da Campeche “Vida Nueva", aprobado el dia 18 de octubre dal 2019,

ANEXO 2
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FORMATO PARA LA PRESENTAGION DE UNA DELACION

Uso exclusivo del Comité
Fecha: Falio;,
Patox de [a persona que prosonta la delacisn
Nombre:
Toléfono: Carreo Electrénlco:
Domiclifo:
Patos del sarvidor phblico contra qulen sv prozenta ta delaclén

Nombre: .

Area on Ix qua s desompaiia:

Cargo o puesto:

Narracidn def hacho o conducta:

Datos de Ia persona que haya sido tostigo de los hochos

Nombre: ’
Teléfono: Correo elecirénlco:
Domilclllo:

LTrabafe on la Admlinlstracién Prblica Extata|? 81 No

(S contesto "SI" Ia siguiente Informacién
83 Indispansable)

Entidad o Dependoencia;

Cargo:

El presenta anexo forma parte def acuardo por el que se emite e Codiga de Conducta al que deberan
sujetarse las personas servidoras piblicas del Sistema de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes
Famacodapendientes del Estado de Campeche “Vida Nueva®, aprobado el dia 18 de octubre dei 2019,




