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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo
del Estado de Campeche por el que se emite el Cédigo de Etica de la Administracion Piblica del Estado
de Campeche publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche el dia 13 de agosto de 2021, el Comité de Etica de Sistema de atencion
de nifios, nifias elabor6 el presente documento, con la finalidad de establecer los indicadores de
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos.

OBIJETIVO

De conformidad con el articulo 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES
DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica,
le corresponde a este ultimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cddigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

Para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el Comité deberd atender
lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico respecto de los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en los Cddigos de Etica y de Conducta,

respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta
Y, €n su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.
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Definicion

Método de calculo

| Unidad |
e

, . Tipo
' Medida |

Indicador de ; o .
SiceiiiSssahre Refiere la calificacién promedio de la| ,Suma de respuestasala pregunta
percepcton percepcién de los servidores publicos respecto | [ sobre percepcién de cumplimiento
el cumpllmlento e1ip al principio de Respeto a los Cumple con
Mpiniyie al grado en que estos someten su actuacion O S ) L
del principio de . : e 2 h X 100 | Porcentaje | el Codigo
Respetoslos promoviendo, respetando, protegiendo vy ota ef;m Orles piblicos que do Frica
b e garantizando la dignidad de todas las RS e e e
personas.
Humanos
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores publicos que se
Indicador de distinguen por actuar con rectitud, sin utilizar | , syma de respuestas a la pregunta
ercepcion sobre | su empleo para obtener, pretender obtener o | [ sobre percepcién de cumplimiento Cumple con
P 1 principio de Honrad 5
el cumplimiento |aceptar cualquier beneficio, provecho o Tot; ;’:s’;ffi':orzs ;’é‘;ﬁc::que X100 | oo ontaje | € COdigo
del principio de |ventaja personal para si o para terceras respondieron el cuestionario de Etica
Honradez personas, debido a que estan conscientes que
eso compromete sus funciones con vocacion
de servicio.
Refiere la calificacion promedio de la
percepcion de los servidores puablicos en el SumardersspasiassTxpmmit
Indicador de ejercicio del recurso publico en apego a los| [ sobre percepcién de cumplimiento
ercepcion sobre | planes y programas previamente establecidos, al principio de Eficiencia Cumple con
P . Total de servidores publicos que xip P
el cumplimiento |asi como optimizar el uso y la asignacion de rtrndiorops] i s Porcentaje | el Cédigo
del principio de |dichos recursos en el desarrollo de sus de Etica
Eficiencia actividades para lograr mejores resultados y
cumplir con los objetivos propuestos a favor
de la sociedad.
widicadarde Refiere ”Ia callficat:ion‘ promed'lo. de la| ¢ rade respuesias a'lapregunta
WREC . percepcion de los servidores publicos del| [ sobre percepcién de cumplimiento I j
PEFCepeon organismo respecto a ser una figura ejemplar valgectecae Tiienain . | q00 T i o ;
el cumplimiento £ | § ; i Total de servidores publicos que Porcentaje | el Codigo
Aol vlor o rt?ntfe alasociedadya sus equipos de trabajo, respondieron el cuestionario de Etica
de Liderazgo principalmente ante quienes se encuentran a
Su cargo.
Refiere la calificacion promedio de |la -~
IHlEadEE e percepcion de los servidores publicos del S
. organismo respecto a la colaboracién que | / Sumade resP‘.‘;msa'a pregunta
Herxepcion sabre tienen entre si y de propiciar el trabajo en som[e pemzp-a sdé T Cumple Gon
el cumplimiento ) . al valor ético de Cooperacién__ |, | porcentaje | el Codigo /
. equipo, para alcanzar los objetivos comunes Total de servidores publicos que de Lt :
del valor ético . respondieron el cuestionario e Etica
A& Catnaiation previstos en los planes y programas \
P gubernamentales, para generar vocacién de
servicio a la sociedad. \ﬁ
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FIRMAS DE APROBACION DE LOS INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

LDAP. EDUARDO ERNESTO VAZQUEZ GUTIERREZ
Presidente del Comité de Etica
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL

Y

LIC.EDDY ALFREBO HUCHIM MARTIN
Secretario Ejecutivo
CAPTURISTA

O

Titular Electo
JEFE DE DEPARTAMENTO

DR. ANTONIO EDUAR O CHAY DORANTES
Tltular Electo
COORDINADOR

/4/ /4{ %m/(’[

LIC.TANAYRI GUADALUPE COYOC TORRES
Secretaria Técnica
JEFE DE DEPARTAMENTO

PSIC.MARIA FERNANDA MARTINEZ
RODRIGUEZ
Titular Electo
PSICOLOGA “A”

La presente foja forma parte integral de los “INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA DEL COMITE
DE ETICA DE SISTEMA DE ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE “VIDA
NUEVA”, realizada y firmadas.
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