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PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA DE
SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES
DEL ESTADO DE CAMPECHE SANNAFARM “VIDA NUEVA*

I. OBIETIVOS GENERALES

El presente Procedimiento tiene Ccomo objetivos generales:

Il. MARCO JURIDICO

- Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5 febrero 1917 v sus reformas.
- LeyGeneral de Responsabilidades Administrativas, D.O.F. 18/ Julio/2016.
= Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Descentralizado denominada Sistema
de atencién a nifios, nifias y adolescentes farmacodependientes del estado de campeche “VIDA =
NUEVA” P.O.E. 28 de febrero de 2018.

- Lineamientos Generales para la Integracién Y Funcionamiento de los Comités de Etica, P.O.E. No. 1498

de fecha 13 de agosto de 2021. 2 Z Q
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<4digo de Conducta de la Sistema de atencion a nifios, nifias y adolescentes farmacodependientes del
estado de Campeche “VIDA NUE A" al que deberan Sujetarse los servidores pablicos.
- Protocolo de Atencion a Denuncias.

lll. ALCANCE

La denuncia puede ser en escrito libre y debe contener los datos minimos de identiﬁcacidn, COmo sori.
® Nombre completo de| denunciante
® Direccién y/o teléfono del denunciante
® Cuenta de correo electrénico
¢ Nombre completo del servidor plblico denunciado y/o el Cargo que desempefia

® Medios probatorios
® Datos del testigo

IV. PROCEDIMIENTO

Presentar la Denuncia
Cualquier persona puede presentar una denuncia por presunto incumplimiento al Cddigo de Etica y de Conducta
¥ a los Lineamientos Generales, ante el Comité de Etica del SISTEMA DE ATENCION A NIFIOS_, NINAS Y
ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE SANNAFARM “VIDpA

PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS ANTE EL COMITE DE ETICA 2025



%) | SANNAFARM / ‘
M | PODER EfECUTIVO DEL N
ESTADO DE CAMPECHE

Imas, siempre y cuando se identifique al menos a una
ueba y se adjunte sy testimonio.

De ser necesario, el Comité mantendrs estricta confidencialidad de los datos de la persona que presente la
denuncia y el de los testigos.

Recepcién y Registro

actividades:

- Registrarla y asignarle un nimero de expediente/folio.
- Verificar que contenga el nombre del denunciante,

consecutivo anual de denuncias presentadas. s\

Aviso de Denuncia ante el Comité

Comité, a sesién ordinaria o extraordinaria, en un plazo de tres dias habiles, contados posterior a la correcta
integracion del expediente del caso.

La denuncia podra ser calificaga como: @(
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*  Probable Incumplimiento: En este caso se procede a entrevistar al servidor publico involucrado (denunciado),
de considerarse necesario, se puede requerir la presencia de los testigos y/o a la persona que presentd la
Zenuncia.

* No competencia: De ser una situacién de gravedad, que no tenga solucion interna, se orienta al denunciante \
para que presente su denuncia ante la instancia correspondiente.

Posterior a esta calificacién, el Comité contara con un plazo no mayor a 3 dias habiles contadas a partir de la
secepcion completa de la documentacion del caso, para notificar al denunciante sobre el estatus de su denuncia.

Tramitacién, Sustanciacién y Andlisis
En la sesién ordinaria o extraordinaria se llevara a cabo el andlisis de la denuncia entre los integrantes del Comité
y se tomarén acuerdos para determinar las acciones que se tendrdn al respecte.

=

El Comité podra calificar el acontecimiento, de acuerdo a la documentacién presentada y el argumento de la
denuncia.

Si el Comité considera que existe un Probable Incumplimiento al cédigo de Etica, Codigo de Conducta o a ias
Reglas de Integridad, designara la comisién correspondiente que debe entrevistar al servidor publico denunciado
y, de ser necesario, al denunciante y testigos. La comisién deberd estar conformada por al menos 3 integrantes
del comité, quienes deberan dejar constancia escrita de cada una de las entrevistas.

no mayor a 3 meses contados a partir de la determinacién del Probable Incumplimiento. Quedando como
actividades, las siguientes:

- Entrevista con el denunciante para mayor amplitud de pruebas, datos y detalles.

- Entrevista con el o los testigos a quien le constes los hechos.

- Entrevista con el servidor publico involucrado (denunciado). }

\Y
,\
Para el desarrollo de las actividades propias de la investigacion, la comision debera realizar dentro de un plazo \

- Solicitud de documentos a las dreas administrativas o sreas de adscripcién de los servidores publicos que ~——
ayuden a probar o desmentir los hechos.

- Dejar evidencia/constancia escrita de las actividades y acciones realizadas. ’ Bk

- La comision deberd avisar previamente a la o el Presidente del Comité, los resultados previos de la Q
investigacion, para que determine, en caso de ser necesario, citar a sesion para presentar formalmente
dichos resultados a los representantes del juridico, sindicalizados, 6rgano interno de control o cualquier Q;ﬁ‘
tercero que el Presidente considere conveniente deba participar en calidad de asesor y/o testigo. Q

Al término de las entrevistas realizadas y valoracién del caso, bajo el término de una calificacién de Probable
Incumplimiento, los miembros del comité presentaran sus conclusiones, emitiran sus observaciones y en su caso
recomendaciones, asi como determinar las medidas preventivas previas, sin que ello signifique tener como
ciertos los hechos.
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£n dado caso que la denuncia describa conductas en las Que, supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, la o el presidente del Comité podra determinar medias preventivas
previas.

Cuando los hechos narrados en la denuncia afecten Unicamente a la persona que la presentd, los miembros del
Comité comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar principios y valores contenidos en el Codigo de Conducta y Ftica y en las Reglas de
fntegridad; y previa obtencién de pruebas suficientes que den como indicios una solucién interna.

Resolucién

En sesion ordinaria o extraordinaria, el Comité revisa el proyecto de conclusiones, aprobando o modificando su
contenido, en un plazo maximo de hasta tres meses, contados a partir de la fecha en que se califique come
probable incumplimiento, manifestando sus observaciones o recomendaciones con respecto al hecho o a ia
conducta del o de los servidores publicos, dando vista al Organo Interno de Control en dado caso de estimas que
existe una probable Responsabilidad Administrativa.

El Secretario Ejecutivo en un plazo de hasta cinco dias habiles contados a partir de la determinacién del Comité,
notifica las conclusiones al promovente y al o los servidores publicos involucrados Y @ su 0 sus superiores
jerarquicos.

Transitorios

PRIMERO. El presente procedimiento para atender denuncias ante el comité de ética por incumplimiento al
codigo de ética, reglas de integridad y el codigo de conducta de los servidores publicos, entrara en vigor después
de su aprobacién por el comité de ética.

SEGUNDO. El comité de ética debers estar constituido en los términos de los lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores y para implementar las acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética.

TERCERO. Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente procedimiento
~ara presentar denuncias ante el comité de ética por incumplimiento al codigo de ética, reglas de integridad y el
“2digo de conducta de los servidores publicos. # ;
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA QUE APRUEBAN EL PROCEDIMIENTO PARA PRESENTAR DENUNCIAS EN

EL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE SANNAFARM “VIDA NUEVA”
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE A 15 DEL MES DE JULIO DEL 2025,
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LIC. EDDY ALFR CHIM MARTIN LIC. YANELI DEL JESUS DZUL MAY
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LIC. TANAYRI GUADALUPE COYOC TORRES MAD
SECRETARIA TECNICA SUPLENTE DE LA SECRETARIA
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R MIEM JCHIN
PSICOLOGO “A” SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO
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PSIC. ANTONIO EBUARDO CHAY
DORANTES
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR ELECTO
COORDINADOR MIEMBRO TITULAR TECNICQ
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